Decreti Lavoro e Carburanti-
ter, doppio via 1libera
definitivo del Senato

Si chiude 1l'’iter approvativo per incentivi all’'occupazione,
salario giusto, rider, accise e sostegni a trasporti e
agricoltura

Doppia approvazione definitiva al Senato per due provvedimenti
destinati a incidere 1in modo significativo sul quadro
economico e normativo. L’'Assemblea di Palazzo Madama ha
rinnovato la fiducia al Governo sul D.L. n. 62/2026, c.d.
Decreto lavoro, approvando il ddl n. 1933 di conversione in
legge, con modificazioni, con 94 voti favorevoli, 61 contrari
e 2 astensioni. Nella stessa giornata, con 79 voti favorevoli
e 51 contrari, & arrivato anche il via libera definitivo al
ddl di conversione del D.L. n. 63/2026, c.d. Decreto
carburanti-ter, in materia di prezzi petroliferi connessi al
protrarsi della crisi dei mercati internazionali.

Bonus assunzioni 2026:
operative 1le domande per
giovanl, donne e ZES

L’'Inps, con i Messaggi n. 1966, n. 1968 e n. 1970 dell’ll
giugno 2026, rende operative le domande e la fruizione deil
nuovi esoneri contributivi per 1le assunzioni a tempo
indeterminato previste dal decreto-legge n. 62/2026: Bonus
Giovani, Bonus ZES e Bonus Donne. Le istanze devono essere
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presentate tramite il Portale delle Agevolazioni ex DiResCo e
gli incentivi possono essere esposti nei flussi UniEmens a
partire dalla competenza di luglio 2026, con recupero degli
arretrati da gennaio nei flussi di luglio, agosto e settembre.
Il quadro operativo richiede particolare attenzione alla
corretta individuazione dei requisiti soggettivi e
territoriali, al rispetto del salario giusto, all’incremento
occupazionale netto, alla regolarita contributiva e alla non
cumulabilita con altri esoneri incompatibili.

Decreto-legge 30 aprile 2026,
n. 62. Pubblicate le
relazioni (illustrativa e
tecnica) delle disposizioni
urgenti in materia di salario
giusto, di incentivi
all’occupazione e di
contrasto del <caporalato
digitale

D.L. “lavoro” n. 62/2026. Ora la logica del decreto e nero su
bianco — Con la pubblicazione della relazione illustrativa e
della relazione tecnica al disegno di legge di conversione del
decreto-legge 30 aprile 2026, n. 62, il provvedimento acquista
finalmente una leggibilita che il solo articolato normativo
non era in grado di restituire integralmente. Le relazioni del
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Governo non svolgono qui una funzione ancillare o meramente
descrittiva: esplicitano le finalita dell’intervento, ne
ricostruiscono la ratio, chiariscono il perimetro applicativo
delle disposizioni e, soprattutto, rendono trasparente il
disegno di fondo che tiene insieme salario giusto, incentivi
all’'occupazione e contrasto del caporalato digitale. La
relazione tecnica, 1inoltre, traduce il decreto in numeri,
platee, 1limiti di spesa e meccanismi di monitoraggio,
consentendo di misurare il reale perimetro operativo delle
misure.

D.L. “Lavoro” n. 62/2026 1in
Gazzetta: agevolazioni
all’occupazione, parametro
del salario giusto e nuova
disciplina del lavoro tramite
piattaforma

Con il decreto-legge 30 aprile 2026, n. 62, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 99 del 30 aprile 2026, il Governo
interviene contestualmente su tre fronti: incentivi
all’occupazione, definizione del parametro normativo del
“salario giusto” e rafforzamento degli strumenti di
prevenzione e contrasto del caporalato digitale. Il
provvedimento combina misure contributive mirate — bonus
donne, bonus giovani, bonus ZES e 1incentivo alla
stabilizzazione — con una disciplina che valorizza 1la
contrattazione collettiva comparativamente piu rappresentativa
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quale riferimento per il trattamento economico complessivo, e
con un pacchetto di obblighi informativi, monitoraggio e
presidi specifici per il lavoro intermediato da piattaforme
digitali.

Decreto Lavoro 2026: bonus
assunzionli e contrasto di
nuove forme di sfruttamento
legate all’economia digitale

I1T Consiglio dei Ministri si e riunito martedi 28 aprile 2026,
su proposta del Presidente Giorgia Meloni e del Ministro del
lavoro e delle politiche sociali Marina Calderone, ha
approvato un decreto-legge che introduce disposizioni urgenti
in materia di salario giusto, di incentivi all’occupazione e
di contrasto del caporalato digitale.

Il provvedimento interviene, con risorse per circa 934 milioni
di euro, per rafforzare la dignita dei lavoratori, promuovere
l’'occupazione stabile di giovani e donne e contrastare nuove
forme di sfruttamento legate all’economia digitale.

Incentivi all’occupazione

Al fine di ridurre i divari territoriali e favorire
l'inserimento nel mercato del lavoro delle categorie piu
esposte, 1l decreto prevede quattro principali misure di
decontribuzione:

bonus assunzione donne 2026, consistente in un esonero
contributivo del 100% (fino a 650 euro mensili) per 24 mesi
per l'assunzione a tempo indeterminato di lavoratrici
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svantaggiate, con un incremento a 800 euro per le assunzioni
effettuate nelle regioni della zona economica speciale (ZES)
unica per il Mezzogiorno;

bonus assunzione giovani 2026, che prevede 1l’esonero del 100%
dei contributi previdenziali (fino a 500 euro mensili) per 24
mesi per le nuove assunzioni di personale non dirigenziale di
eta inferiore ai 35 anni, con limite elevato a 650 euro nel
Sud e nelle aree di crisi;

bonus stabilizzazione giovani 2026, che prevede l’esonero del
100% dei contributi fino a 500 euro per 24 mesi anche per le
stabilizzazioni di contratti a termine, stipulati tra il 1°
gennaio e il 30 aprile 2026 e della durata massima di 12 mesi,
effettuate tra il 1° agosto e il 31 dicembre 2026, per
personale di eta inferiore ai 35 anni mai occupato stabilmente
in precedenza;

bonus assunzioni ZES 2026, per i datori di lavoro che occupano
fino a un massimo di 10 dipendenti nella ZES unica per il
Mezzogiorno, consistente in un esonero contributivo totale
(fino a 650 euro mensili) per l’assunzione di soggetti over 35
disoccupati da almeno 24 mesi



