
Le relazioni (illustrativa e
tecnica)  del  decreto-legge
“Fisco e Lavoro”
Si pubblicano le relazioni (illustrativa e tecnica) allegate
al disegno di legge presentato dal Presidente del Consiglio
dei  ministri  (Draghi)  dal  Ministro  dell’economia  e  delle
finanze (Franco) dal Ministro del lavoro e delle politiche
sociali (Orlando) dal Ministro degli affari esteri e della
cooperazione  internazionale  (Di  Maio)  dal  Ministro
dell’interno (Lamorgese) dal Ministro della difesa (Guerini) e
dal Ministro per le pari opportunità e la famiglia (Bonetti),
trasmesso al Senato della Repubblica, recante: Conversione in
legge  del  decreto-legge  21  ottobre  2021,  n.  146,  recante
misure urgenti in materia economica e fiscale, a tutela del
lavoro e per esigenze indifferibili – (Atto Senato n. 2426).

Nuove  misure  a  tutela  del
lavoro: in Gazzetta Ufficiale
il  decreto-legge  “fisco  e
lavoro”
Pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 252 del 21 ottobre
2021,  il  Decreto  legge  21  ottobre  2021,  n.  146,  recante:
«Misure urgenti in materia economica e fiscale, a tutela del
lavoro e per esigenze indifferibili», cd decreto legge “fisco
e lavoro”.
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Di seguito le principali novità disposte dal provvedimento in
materia  di  lavoro  e  tutela  della  salute  e  sicurezza  dei
lavoratori.

Periodi  di  copertura  CIG
settimana dal 29 marzo al 4
aprile 2021. Nessun vuoto di
copertura di cassa
Sarà  a  breve  chiarito  in  una  circolare  Inps,  su  conforme
parere del Ministero del Lavoro, che non vi sono “vuoti” di
copertura di cassa integrazione per la settimana dal 29 marzo
al 4 aprile 2021.

Infatti, la Legge di Bilancio riconosce 12 settimane di “Cig
Covid”  per  il  periodo  1  gennaio  –  31  marzo  2021  e  il
successivo DL Sostegni riconosce ulteriori 13 settimane nel
periodo dal 1° aprile al 30 giugno 2021.

Il primo giorno lavorativo dell’anno 2021 è stato il 4 gennaio
e le 12 settimane decorrenti dal 4 gennaio terminano il 28
marzo 2021.

Dunque, nella prossima circolare in corso di emanazione da
parte  di  Inps  verrà  chiarito,  con  parere  conforme  del
Ministero del lavoro, che le 13 settimane del DL sostegni
comprendono i periodi decorrenti dalla settimana in cui è
collocato il 1° aprile.

Ciò  significa  che  sono  coperti  dalla  “Cig  Covid”  del  DL
Sostegni anche i giorni lavorativi del 29, 30 e 31 marzo 2021.
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Non risultano pertanto periodi di scopertura per i lavoratori,
salvo per coloro che hanno fatto ricorso alla CIG sabato 2
gennaio  2021  per  i  quali  le  settimane  di  “Cig  Covid”
terminavano il 27 marzo 2021 per tornare a decorrere dal 29
marzo 2021.


