Caldo: dal 22 giugno attivo
il 1500, Ministero salute e
Inail rafforzano la
prevenzione

Dal 22 giugno & attivo il 1500, numero di pubblica utilita del
Ministero della Salute, in sinergia con 1’'Inail, dedicato
all’ascolto e all’informazione sui rischi connessi alle ondate
di calore. Il servizio si rivolge ai cittadini, <con
particolare attenzione alle persone fragili e ai soggetti
maggiormente esposti, e assume rilievo anche 1in chiave
giuslavoristica per la tutela dei lavoratori che operano
all’aperto o in ambienti esposti a temperature elevate.

I1T numero sara operativo dal lunedi al venerdi, dalle 9 alle
17, esclusi i festivi. Gli operatori forniranno indicazioni
sul comportamenti da adottare per prevenire gli effetti del
caldo sulla salute, sui servizi territoriali attivati da
Regioni e Comuni, sui consigli di tipo medico-sanitario e
sulle informazioni in materia di salute nei luoghi di lavoro,
con specifico riferimento ai lavoratori outdoor.

Per datori di 1lavoro, consulenti e responsabili della
prevenzione, l’attivazione del servizio si inserisce nel
quadro degli obblighi di valutazione e gestione del rischio
microclimatico, soprattutto nei settori maggiormente esposti:
edilizia, agricoltura, 1logistica, manutenzioni, cantieri
stradali e attivita svolte all’aperto.

I1 Ministero ricorda inoltre 1la disponibilita dei bollettini
sulle ondate di calore, con previsioni a tre giorni e
raccomandazioni per la popolazione. In ambito lavoristico, la
notizia conferma 1la centralita della prevenzione
organizzativa: rimodulazione degli orari, pause, idratazione,
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sorveglianza dei soggetti vulnerabili e informazione
preventiva dei lavoratori diventano strumenti essenziali per
ridurre il rischio da stress termico.



