
SOMMARIO – Finanza & Fisco n.
37 del 2024
In questo numero:

– Speciale – “D.Lgs. Redditi”:

Revisione del regime impositivo dei redditi (IRPEF-IRES)
Reddito  d’impresa:  dalle  modifiche  alla  disciplina  delle
operazioni straordinarie alla riduzione dei coefficienti delle
società di comodo

Articolo per articolo, l’analisi normativa degli articoli da
15 a 20 del D.Lgs. n. 192/2024

–  Con  questo  numero,  si  conclude  l’analisi,  articolo  per
articolo, del decreto legislativo “Redditi” n. 192/2024, che
ha apportato una significativa revisione del regime fiscale
relativo ai redditi delle persone fisiche (IRPEF) e delle
società  e  degli  enti  (IRES),  nell’ambito  della  Riforma
Fiscale. In questo ultimo numero di approfondimento, vengono
trattati i seguenti temi:
•  regime  di  compensazione  delle  perdite  fiscali  e  di
circolazione di quelle delle società partecipanti a operazioni
straordinarie;
• nuovo istituto della scissione mediante scorporo;
• conferimenti di azienda e degli scambi di partecipazioni
mediante  conferimento,  con  particolare  riferimento  alle
partecipazioni detenute nelle holding;
• tassazione delle liquidazioni;
• disciplina della Tonnage tax;
• disciplina delle società di comodo.

– Prassi – Agenzia delle entrate:

Incentivi all’occupazione – Maggiorazione deduzione costi
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Maxi  deduzione  per  le  nuove  assunzioni  (prorogata  per  i
periodi  d’imposta  2025,  2026  e  2027).  I  chiarimenti
dell’Agenzia  delle  entrate

Circolare dell’Agenzia delle Entrate n. 1 E del 20 gennaio
2025: «INCENTIVI FISCALI ALLE NUOVE ASSUNZIONI -Maggiorazione
del costo ammesso in deduzione in presenza di nuove assunzioni
nei  casi  in  cui  si  realizzi  effettivamente  un  incremento
occupazionale – Art. 4, del D.Lgs. 30/12/2023, n. 216 – D.M.
Mef 25/06/2024 – Art. 1, commi 399 e 400, della L. 30/12/2024,
n. 207 (Legge di Bilancio 2025)»

– Legislazione –

Nuova rateizzazione delle cartelle di pagamento –

Il  Decreto  che  disciplina  le  modalità  per  richiedere  la
dilazione  dei  pagamenti  in  caso  di  temporanea  difficoltà
economica

Decreto del Ministero dell’Economia e delle Finanze del 27
dicembre 2024: «Disciplina delle modalità di applicazione e
documentazione dei parametri per la richiesta di dilazione dei
pagamenti»

Maxi deduzioni per le nuove
assunzioni.  Pronte  le
istruzioni operative
Arrivano le indicazioni delle Entrate in seguito alla proroga
della misura di favore per i contribuenti titolari di reddito
d’impresa  e  di  lavoro  autonomo  che  assumono  a  tempo
indeterminato. Il beneficio fiscale, introdotto dal Decreto
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legislativo 30 dicembre 2023, n. 216 (in “Finanza & Fisco” n.
4/2024, pag. 197), ed esteso al 2027 dall’ultima legge di
Bilancio, consiste in una maggiorazione del 20% del costo
ammesso in deduzione per l’incremento del personale, che sale
al 30% per i dipendenti meritevoli di maggior tutela. Con la
circolare (n. 1 del 20 gennaio 2025) di oggi, l’Agenzia delle
Entrate ricorda i presupposti soggettivi dell’incentivo, le
regole  per  determinare  l’incremento  occupazionale  e
l’ammontare  della  maggiore  deduzione  spettante  e  illustra
anche alcuni casi particolari. 

Approvate le disposizioni di
attuazione  per  beneficiare
della maggiorazione del costo
ammesso  in  deduzione  del
lavoro per le assunzioni di
lavoratori dipendenti a tempo
indeterminato
Con Decreto del emanato dal Ministro dell’economia e delle
finanze  di  concerto  con  il  Ministro  del  lavoro  e  delle
politiche sociali del 25 giugno 2024, concernente le modalità
di attuazione per beneficiare di una maggiorazione del costo
del  lavoro  ammesso  in  deduzione  in  presenza  di  nuove
assunzioni (pubblicato sul sito web istituzionale del Mef,
Dipartimento  Finanze  (https://www.finanze.gov.it/it/),
approvate  le  modalità  di  attuazione  dell’articolo  4  del
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decreto legislativo 30 dicembre 2023, n. 216 (in “Finanza &
Fisco” n. 4/2024, pag. 197), che dispone per i titolari di
reddito d’impresa e gli esercenti arti e professioni, per il
periodo d’imposta successivo a quello in corso al 31 dicembre
2023,  ai  fini  della  determinazione  del  reddito,  la
maggiorazione del costo del personale di nuova assunzione con
contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato nonché
una ulteriore deduzione in presenza di nuove assunzioni di
dipendenti,  con  contratto  di  lavoro  subordinato  a  tempo
indeterminato,  rientranti  nelle  categorie  di  lavoratori
meritevoli  di  maggiore  tutela  di  cui  all’Allegato  1  del
medesimo decreto legislativo n. 216 del 2023.

SOMMARIO – Finanza & Fisco n.
3 del 2024
In questo numero:

• il nuovo art. 58 del D.Lgs. n. 546 del 1992 (aspetti di
riflessione, con particolare riguardo al caso di proposizione
dell’appello successiva all’entrata in vigore del restyling
della disposizione);
• l’onere della prova (a carico dell’Inps) della presenza dei
requisiti  di  abitualità  e  prevalenza  e  distinzione  tra
prestazione di lavoro ed attività di amministratore (socio) di
Srl (in allegato: Trib. di Roma – Sez. IV Lavoro – Sent. n.
11246 dell’11 dicembre 2023; Trib. di Roma – Sez. Lavoro –
Sent. n. 3720 dell’9 giugno 2023);
• le novità fiscali in materia IVA, Registro e IVAFE contenute
nella  Legge  di  Bilancio  2024  e  nei  decreti  “Anticipi”  e
“Salva-infrazioni”;
• le aliquote contributive e di computo in vigore dal 1°
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gennaio 2024 per Co.Co.Co., lavoratori autonomi e lavoratori
nel settore dello sport iscritti alla Gestione separata Inps;
• la misura delle aliquote contributive in vigore per l’anno
2024 per gli iscritti alla gestione artigiani e alla gestione
degli esercenti attività commerciali;
• lo Speciale – Revisione dell’IRPEF, maggiorazione del costo
del lavoro ammesso in deduzione e abrogazione dell’ACE:
– la sintesi delle novità introdotte dal Decreto legislativo
per la riforma “a tempo” dell’IRPEF e abrogazione dell’ACE;
– il testo del decreto legislativo 30 dicembre 2023, n. 216,
recante: «Attuazione del primo modulo di riforma delle imposte
sul reddito delle persone fisiche e altre misure in tema di
imposte sui redditi», coordinato con le norme richiamate o
modificate;
– i primi chiarimenti dell’Agenzia delle Entrate.


