Tracciabilita dei voucher:
diffuse le prime 1istruzioni
operative per adempiere a1l
nuovi obblighi di
comunicazione

Il Decreto correttivo del Jobs Act (D.Lgs. n. 185 del 24
settembre 2016, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 235 del
7 ottobre 2016) ha disposto la tracciabilita dei voucher,
introducendo nuovi obblighi di comunicazione per chi 1i
utilizza per retribuire prestazioni di lavoro accessorio.Con
la circolare n. 1/2016 1’'Ispettorato Nazionale del Lavoro,
nelle more dell’ adozione di apposito decreto Ministero del
lavoro con “modalita applicative della disposizione (..) nonché
ulteriori modalita di comunicazione in funzione dello sviluppo
delle tecnologie”, fornisce le prime indicazioni operative per
adempiere ai nuovi obblighi di legge, allegando una lista di
indirizzi di posta elettronica dove far pervenire le
comunicazioni cul sono tenuti 1 committenti prima di
utilizzare i voucher.

Jobs Act: 1in Gazzetta 1le
disposizionli integrative

Nella Gazzetta Ufficiale n. 235 del 7 ottobre 2016 e stato
pubblicato il Decreto legislativo n. 185 del 24 settembre 2016
contenente disposizioni integrative e correttive dei decreti
legislativi di attuazione del Jobs Act.
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Le modifiche apportate sono entrate in vigore 1’ 8 ottobre
2016 e riguardano principalmente la possibilita di trasformare
i contratti di solidarieta da difensivi a espansivi, al fine
di favorire l'’occupazione, l’introduzione di nuove competenze
e il ricambio generazionale, ricorrendo alla riduzione
dell’orario di lavoro dei dipendenti gia in forza.

Altra modifica importante riguarda lavoro accessorio (1
cosiddetti voucher) ed e volta a garantire 1la piena
tracciabilita dei voucher.

Le modifiche, in arrivo, alla
disciplina dei  “voucher
lLavoro”

I1 Consiglio dei ministri, di oggi, venerdi 10 Giugno 2016 ha
approvato in via preliminare un decreto legislativo recante
disposizioni integrative e correttive del D.Lgs. 15 giugno
2016, n. 81. Le modifiche che riguardano il lavoro accessorio
(1 cosiddetti voucher) sono essenzialmente due:

e la prima modifica € volta a garantire la piena tracciabilita
dei voucher. Mutuando la procedura gia utilizzata per
tracciare 1l lavoro intermittente, si prevede che 1
committenti imprenditori non agricoli o professionisti, che
ricorrono a prestazioni di lavoro accessorio sono tenuti,
almeno 60 minuti prima dell’inizio della prestazione di lavoro
accessorio, a <comunicare alla sede territoriale
dell'’Ispettorato nazionale del lavoro, mediante sms o posta
elettronica, 1 dati anagrafici o il codice fiscale del
lavoratore, il luogo e la durata della prestazione;

* la seconda esclude il settore agricolo dall’applicazione del
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limite imposto ai committenti imprenditori, i quali possono
avvalersi di prestazioni di lavoro accessorio per compensi non
superiori ..



