
Le regole per l’applicazione
delle agevolazioni fiscali ai
premi  di  produttività  e
welfare  aziendale.  Imposta
sostitutiva  al  10%  per  i
dipendenti con reddito sotto
i 50mila euro
La legge di Stabilità 2016 hanno introdotto in via permanente,
una  disciplina  tributaria  specifica  per  gli  emolumenti
retributivi  dei  lavoratori  dipendenti  privati  di  ammontare
variabile e la cui corresponsione sia legata ad incrementi di
produttività, redditività, qualità, efficienza ed innovazione,
misurabili e verificabili, nonché per le somme erogate sotto
forma di partecipazione agli utili dell’impresa. Le modalità
applicative  delle  disposizioni  introdotte  dalla  legge  di
stabilità  sono  disciplinate  dal  Decreto  del  Ministro  del
lavoro emanato il 25 marzo 2016. Infine, con circolare n. 28/E
del  15  giugno  2016  l’Agenzia  delle  Entrate  ha  illustrato
l’agevolazione per i premi di produttività, per i titolari di
reddito di lavoro dipendente entro la soglia di 50 mila euro.
Inoltre,  il  documento  si  sofferma  sull’esame  delle  nuove
disposizioni  in  materia  di  benefit,  rilevanti  per  la
definizione dei piani di welfare aziendale. Di seguito gli
aspetti della disciplina agevolativa illustrata dal documento
di prassi.
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