Indennita di disoccupazione
DIS-COLL: istruzioni in
ordine alle novita introdotte
dalla legge di Bilancio 2022

Il comma 223 della Legge 30 dicembre 2021, n. 234 (bilancio
2022) ha modificato 1la disciplina dell’indennita di
disoccupazione cosiddetta DIS-COLL in relazione agli eventi di
disoccupazione verificatisi dal 1° gennaio 2022, introducendo
una diversa decorrenza del meccanismo di riduzione (cd.
décalage) della prestazione, un ampliamento della durata e una
diversa modalita di calcolo della stessa, il riconoscimento
della contribuzione figurativa per i periodi di fruizione
della prestazione e 1'obbligo del versamento, per alcune
categorie di lavoratori iscritti alla Gestione Separata, di
un'aliquota contributiva contro la disoccupazione pari a
quella dovuta per la NASpI

L’inps con circolare 4 gennaio 2022, n. 3 illustra le novita
legislative per gli eventi di disoccupazione verificatisi dal
1° gennaio 2022. Per evento di disoccupazione si intende
1l'evento di cessazione dal lavoro che ha comportato lo stato
di disoccupazione.

Semplificato 1l’accesso alla
DIS-COLL. Le nuove regole

L'articolo 2 del decreto-legge 3 settembre 2019, n. 101, in
corso di conversione in legge, ha modificato il Decreto
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legislativo 4 marzo 2015, n. 22, prevedendo che le prestazioni
collegate alla disoccupazione dei collaboratori iscritti in
via esclusiva alla gestione separata — la cosiddetta “DIS-
COLL” — possano essere concesse 1in presenza di almeno un mese
di contribuzione (e non piu tre come richiesto dalla normativa
previgente) nel periodo che va dal 1° gennaio dell’anno solare
precedente l’evento di cessazione dal lavoro fino all’evento
di disoccupazione. La modifica dei requisiti di contribuzione
per l’'indennita di disoccupazione relativa ai lavoratori con
rapporto di collaborazione coordinata e continuativa interessa
anche gli assegnisti e i dottorandi di ricerca con borsa di
studio. In attesa della conversione in legge del decreto
legge, l'Inps con il messaggio n. 3606 del 4 ottobre 2019 ha
fornito 1 primi chiarimenti.

Requisiti di accesso
dell’indennita di
disoccupazione per 1 titolari
di contratto di
collaborazione coordinata e
continuativa (DIS-COLL). Le
novita introdotte dalla legge
di stabilita 2016

L'INPS ha emanato, in data 5 maggio 2016, la circolare
esplicativa n. 74 in attuazione dell’art. 1, comma 310 della
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legge 28 dicembre 2015, n. 208 (legge di stabilita per 1l’anno
2016) che ha esteso la tutela della prestazione DIS-COLL
introdotta a favore dei collaboratori coordinati e
continuativi, anche a progetto, agli eventi di disoccupazione
che si verificano dal 1° gennaio 2016 al 31 dicembre 2016.



