Aziende con lavoratori nella

gestione pubblica. Le
istruzioni Inps per
richiedere 1l’esonero

contributivo ai sensi del
“Decreto Agosto”

Con Messaggio n. 30 del 5 gennaio 2021, 1’'INPS fornisce
ulteriori indicazioni in materia di esonero dal versamento dei
contributi previdenziali per le aziende con lavoratori
iscritti alla Gestione pubblica, che non richiedono
trattamenti di cassa integrazione, ai sensi dell’art. 3 del
D.L. n 104/2020 (c.d. Decreto Agosto), convertito con
modificazioni in Legge n. 126/2020.

Esonero dal versamento deil
contributi per le aziende che
non richiedono ulteriori
trattamenti di cassa
integrazione. Ulteriori
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precisazionli Inps

Con il messaggio 21 dicembre 2020, n. 4781 integrate e
ulteriormente precisate le indicazioni, in materia di esonero
dal versamento dei contributi previdenziali per aziende che
non richiedono trattamenti di Cassa Integrazione.

La materia era stata gia precedente chiarita con il messaggio
13 novembre 2020, n. 4254, contenente prime indicazioni
operative per la richiesta di autorizzazione e per la corretta
esposizione dei dati relativi all’esonero in oggetto nel
flusso Uniemens, e con il messaggio 27 novembre 2020, n. 4487,
contenente ulteriori precisazioni indirizzate alle Strutture
territoriali dell’Istituto.

Esonero dal versamento deil
contributi per le aziende che
non richiedono ulteriori
trattamenti1 di cassa
integrazione. La Commissione
Ue autorizza e 1'Inps detta 1
codici

Con messaggio n. 4254 del 13 novembre 2020, 1’'Inps, oltre a
evidenziare che 1'esonero contributivo di 4 mesi per i datori
di lavoro che rinunciano alla cassa integrazione e stato
autorizzato dalla Commissione europea, con decisione C (2020)


https://www.finanzaefisco.com/attuazione-del-decreto-agosto-bis1/
https://www.finanzaefisco.com/attuazione-del-decreto-agosto-bis/
https://www.finanzaefisco.com/attuazione-del-decreto-agosto-bis/
https://www.finanzaefisco.com/attuazione-del-decreto-agosto-bis/
https://www.finanzaefisco.com/attuazione-del-decreto-agosto-bis/
https://www.finanzaefisco.com/attuazione-del-decreto-agosto-bis/
https://www.finanzaefisco.com/attuazione-del-decreto-agosto-bis/
https://www.finanzaefisco.com/attuazione-del-decreto-agosto-bis/

7926 final del 10 novembre 2020 nel «Quadro temporaneo per le
misure di aiuto di Stato a sostegno dell’economia nell’attuale
emergenza del COVID-19» adottato in data 19 marzo 2020
(C/2020/1863) e successive modificazioni (c.d. Temporary
Framework) nei limiti e alle condizioni di cui alla medesima
Comunicazione, detta le necessarie indicazioni operative per
la richiesta di autorizzazione e per la corretta esposizione
dei dati relativi all’esonero nel flusso Uniemens.

Attuazione del Decreto
Agosto. Le 1istruzioni Inps
per L’esonero dal versamento
dei contributi per le aziende
che non richiedono ulteriori
trattamenti di cassa
integrazione
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L'articolo 3 del decreto-legge 14 agosto 2020, n. 104,
recante «Misure urgenti per 1l sostegno e 1l rilancio
dell’economia», cd. Decreto Agosto, ha previsto un esonero
dal versamento dei contributi previdenziali per le aziende
che non richiedano ulteriori trattamenti di cassa
integrazione. Con circolare Inps n. 105 del 18 settembre
2020 diffuse le prime indicazioni per la gestione degli
adempimenti previdenziali connessi alla predetta misura di
esonero contributivo.

Si ricorda che il citato articolo 3 prevede, in favore dei
datori di lavoro del settore privato, con esclusione di
quello agricolo, un esonero dal versamento dei contributi
previdenziali a loro carico, fruibile entro il 31 dicembre
2020 e a condizione che i medesimi datori non richiedano i
nuovi interventi di integrazione salariale di cui
all’articolo 1 del citato decreto-legge.

Possono accedere all’esonero in trattazione i datori di
lavoro che abbiano gia fruito, nei mesi di maggio e giugno
2020, degli interventi di integrazione salariale di cui agli
articoli da 19 a 22-quinquies del decreto-legge 17 marzo
2020, n. 18, convertito, con modificazioni, dalla legge 24
aprile 2020, n. 27, e successive modificazioni, ossia deil
trattamenti ordinari di integrazione salariale, degli
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assegni ordinari e dei trattamenti di integrazione salariale
in deroga, riconosciuti secondo la disciplina posta in
relazione all'’emergenza epidemiologica da COVID-19.

La novella normativa, inoltre, prevede 1l’estensione della
misura anche ai datori di lavoro che hanno richiesto periodi
di integrazione salariale ai sensi del citato decreto-legge
n. 18 del 2020, collocati, anche parzialmente, in periodi
successivi al 12 luglio 2020.

L’ammontare dell’esonero e pari — ferma restando 1’aliquota
di computo delle prestazioni pensionistiche - alla
contribuzione non versata per il doppio delle ore di
integrazione salariale fruite nei suddetti due mesi di
maggio e giugno 2020, con esclusione dei premi e contributi
dovuti all’INAIL. L’importo dell’esonero cosi calcolato deve
essere, poi, riparametrato e applicato su base mensile per
un periodo massimo di quattro mesi e non puO superare, per
ogni singolo mese di fruizione dell’'agevolazione,
1l’ammontare dei contributi dovuti.

L’applicazione del beneficio e subordinata
all’autorizzazione della Commissione europea.

Si rende noto che il Ministero del Lavoro e delle politiche
sociali ha notificato alla Commissione europea, in data 28
ottobre 2020, il regime di aiuti di Stato e che il
predetto aiuto e stato approvato con decisione C (2020)
7926 final del 10 novembre 2020.

Link al testo della Circolare Inps n. 105 del 18 settembre
2020, con oggetto: INPS — CONTRIBUTI PREVIDENZIALI — Sgravi
contributivi — Sgravio contributivo al 100% alternativo alla
CIG — Esonero dal versamento dei contributi previdenziali
per aziende che non richiedono trattamenti di cassa
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integrazione — Caratteristiche e condizioni — Art. 3 del
D.L. 14/08/2020, n. 104, cd. Decreto Agosto



