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In questo numero:

» le partecipazioni di controllo e di collegamento;
 1'ecobonus per le societa locatrici;

« la discrezionalita dell’Agenzia delle entrate-Riscossione
nella scelta del difensore del libero Foro;

* la prova dell’esistenza e dell’'inerenza di costi;

e la prova di “resistenza” in caso di omesso contraddittorio
preventivo;

e l'istanza di sospensione immediata della procedura
cautelare/esecutiva;

* la natura ordinatoria del termine per il deposito
dell’istanza di sospensione presso l’organo giurisdizionale
innanzi al quale pende la liti fiscale;

e le modalita di certificazione delle prestazioni di servizi
rese da ristoranti e alberghi;

e il trattamento fiscale di favore dei trasferimenti nella
soluzione della crisi del matrimonio;

e l’indennita giornaliera di malattia e all’indennita di
degenza ospedaliera per gli iscritti alla Gestione separata.

Gestione Separata Inps:
tutele ampliate per malattia
e degenza ospedaliera

L’INPS, con la circolare del 18 novembre 2019, n. 141, ha
fornito i primi chiarimenti in relazione all’ampliamento della
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tutela previdenziale, operato dal decreto-legge n. 101/2019,
convertito dalla legge n. 128/2019, relativa all’indennita
giornaliera di malattia e all’'indennita di degenza ospedaliera
per gli iscritti alla Gestione separata. Tutela previdenziale
della malattia a favore di tutti i collaboratori/lavoratori
iscritti alla Gestione separata INPS di cui all’articolo 2,
comma 26, della legge 8 agosto 1995, n. 335, non iscritti ad
altra forma previdenziale obbligatoria e non titolari di
pensione. In pratica, 1 lavoratori con partita IVA cd. “senza
cassa”, collaboratori e gli amministratori, soggetti
all’aliquota contributiva Inps “piena” (dal 25,72 al 34,23 per
cento — cfr. circolare Inps n. 19 del 6 febbraio 2019).



