
Il decreto-legge PNRR è stato
convertito  in  legge:  le
novità in materia di lavoro
Pubblicata nel Supplemento ordinario n. 19/L alla Gazzetta
Ufficiale, n. 100 del 30 aprile 2024, la legge 29 aprile 2024,
n. 56, di conversione, con modificazioni, del decreto-legge 2
marzo 2024, n. 19, recante: «Ulteriori disposizioni urgenti
per l’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza
(PNRR).».

Sulle previsioni in materia di lavoro inserite nel D.L. n.
19/2024  (qui  il  dettaglio),  in  sede  di  conversione  sono
intervenute le seguenti modifiche:

in materia di trattamento del personale impiegato nell’appalto
di opere o servizi e nel subappalto, si prevede l’obbligo di
corrispondere  un  trattamento  economico  e  normativo
complessivamente non inferiore a quello previsto dal contratto
collettivo  nazionale  e  territoriale  stipulato  dalle
associazioni sindacali dei lavoratori e dei datori di lavoro
comparativamente più rappresentative sul piano nazionale (il
testo  originario  del  Decreto  faceva  riferimento  a  quello
maggiormente applicato) applicato nel settore e per la zona
strettamente connessi con l’attività oggetto dell’appalto e
del subappalto;
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