
Settore  Moda,  al  via  la
misura di sostegno al reddito
per  i  datori  di  lavoro
appartenenti  ai  settori
tessile, dell’abbigliamento e
calzaturiero  (TAC),  nonché
conciario
A partire dal 3 dicembre, le aziende operanti nei settori
della moda (che occupano mediamente fino a 15 dipendenti nel
semestre precedente e che non avrebbero potuto ricorrere agli
ordinari strumenti di integrazione salariale per esaurimento
dei periodi autorizzabili) possono richiedere la nuova misura
di  sostegno  al  reddito  introdotta  dall’  articolo  2  del
decreto-legge  28  ottobre  2024,  n.  160  per  fronteggiare  e
superare  la  situazione  di  crisi  che  sta  attraversando  il
comparto della moda.
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