Fine del contratto di lavoro
a progetto: dal ministero del
Lavoro le prime indicazioni
operative per 11 personale
1spettivo

Applicazione della «disciplina del rapporto di lavoro
subordinato» nell’ipotesi di rapporti di collaborazione che si
concretino in prestazioni di lavoro esclusivamente personali e
continuative, le cui modalita di esecuzione siano organizzate
dal committente anche con riferimento «ai tempi e al luogo di
lavoro» (c.d. etero-organizzazione). Questa e una della
indicazioni contenute nella circolare 3/2016 della Direzione
Generale per 1’Attivita Ispettiva, del Ministero del Lavoro
sulle Co.Co.Co dopo che il D.Lgs. n. 81/2015, recante il c.d.
codice dei contratti ha abrogato le disposizioni sul lavoro a
progetto.
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