
“CO”  lavoratori  occasionali.
Fino  al  30  aprile  2022
possibile  anche  a  mezzo  e-
mail
Con la nota del 28 marzo 2022, prot. n. 573 (di seguito
riportata), l’Ispettorato Nazionale del Lavoro, ha stabilito
che  fino  al  30  aprile  2022  sarà  possibile  continuare  ad
effettuare  la  comunicazione  obbligatoria  dei  rapporti  di
lavoro autonomo occasionale anche a mezzo e-mail, secondo le
modalità illustrate nella nota 29/2022. A decorrere dal 1°
maggio  2022,  l’unico  canale  valido  per  assolvere  a  tale
obbligo  sarà  quello  telematico  messo  a  disposizione  dal
Ministero del lavoro e delle politiche sociali e non saranno
ritenute valide – e pertanto sanzionabili – le comunicazioni
effettuate  a  mezzo  e-mail  direttamente  alle  sedi  degli
Ispettorati territoriali del lavoro.

Comunicazione  obbligatoria
dei  rapporti  di  lavoro
autonomo occasionale: dal 28
marzo 2022, online la nuova
applicazione
Con riferimento alla comunicazione obbligatoria dei rapporti
di lavoro autonomo occasionale, introdotta dall’art. 13 del
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decreto-legge  21  ottobre  2021,  n.  146,  convertito  con
modificazioni in legge 17 dicembre 2021, n. 215, si informa
che, da lunedì 28 marzo 2022, alle ore 10:00, sarà disponibile
una  nuova  applicazione  su  Servizi  Lavoro,  accessibile  ai
datori di lavoro e soggetti abilitati tramite SPID e CIE.


