Esonero per assunzioni di
donne lavoratrici. Le
istruzioni operative
limitatamente alle
assunzioni/trasformazioni
effettuate nel periodo 1°
gennaio 2021 - 31 dicembre
2021

L'Inps, con il messaggio 5 novembre 2021, n. 3809, informa che
dall’ll novembre 2021 sara possibile presentare domanda di
autorizzazione all’INPS, wutilizzando il modulo “92-2012"
presente all’interno del Cassetto previdenziale, e fornisce ai
datori di lavoro che possono accedere al beneficio le
istruzioni operative e contabili relative alla fruizione
dell’esonero, limitatamente alle assunzioni/trasformazioni a
tempo indeterminato effettuate nel 2021.

Potranno fare domanda tutti i datori di lavoro privati, anche
non imprenditori, compresi quelli del settore agricolo.
Restano escluse le pubbliche amministrazioni e le imprese del
settore finanziario.
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Autorizzato dalla Commissione
Ue 1’esonero contributivo per
assunzionl donne svantaggiate

Arrivato 1'ok della Commissione europea per 1Ll’'esonero
contributivo per le assunzioni di donne svantaggiate nonché
per le trasformazioni dei relativi contratti a tempo
determinato in contratti a tempo indeterminato, previsto dalla
Legge di bilancio 2021 (art. 1, commi 16-19, legge 30/12/2020,
n. 178).

L'autorizzazione e arrivata a segquito di un’intensa
interlocuzione con il Ministero del Lavoro e con il supporto
della Rappresentanza Permanente presso l’Unione Europea.

La misura ha come scopo principale quello di ridurre il costo
del lavoro, in considerazione delle gravi difficolta socio
economiche a carico dei datori di lavoro privati e, al tempo
stesso, di incentivarli ad assumere donne nella fase post
pandemica.

Assunzione di donne nel
biennio 2021-2022. Ulteriori
chiarimenti sull’esonero
contributivo del 100%

Con il messaggio n. 1421 del 6 aprile 2021, L1’INPS ha fornito
ulteriori chiarimenti sull’esonero contributivo del 100%, nel
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limite massimo di importo di 6.000 euro annui, per
l'assunzione di donne nel biennio 2021-2022, come introdotto
dalla Legge di Bilancio 2021 (art. 1, commi da 16 a 19, L. 30
dicembre 2020, n. 178).

Agevolazioni contributive per
le assunzionli di donne: le
istruzioni Inps per ottenere
lo sgravio

Con la circolare n. 32 del 22 febbraio 2021, U1’'INPS rende i
primi chiarimenti in ordine all’esonero contributivo per
l'assunzione di donne disposto dalla Legge di Bilancio 2021
(art. 1, commi 16-19, legge 30 dicembre 2020, n. 178).

In particolare, la Legge di Bilancio 2021 stabilisce che per
le assunzioni di donne lavoratrici nel biennio 2021-2022,
Ll'esonero di cui alla legge 28 giugno 2012, n. 92 (art. 4,
commi 9-11) e riconosciuto nella misura del 100%, nel limite
massimo di importo di 6.000 euro annui ed €& subordinato al
requisito dell’incremento occupazionale netto (calcolato sulla
base della differenza tra il numero dei lavoratori occupati
rilevato in ciascun mese e il numero dei lavoratori mediamente
occupati nei 12 mesi precedenti).
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