Welfare aziendale 2023. Bonus
al dipendenti con figli a
carico, fino a 3mila euro
senza Irpef

Pronte le istruzioni per 1 datori di lavoro che intendono
erogare ai propri dipendenti con figli a carico somme o
rimborsi a titolo di benefit. La circolare n. 23/E
dell’l°agosto 2023 fornisce 1 chiarimenti sulla nuova
disciplina del welfare aziendale, a seguito delle novita
introdotte dal “Decreto lavoro” che ha innalzato per il 2023
fino a 3mila euro (al posto degli ordinari 258,23 euro) il
limite entro il quale & possibile riconoscere ai dipendenti
beni e servizi esenti da imposte. Lo stesso decreto (D.L. n.
48/2023) ha inoltre incluso tra 1 “bonus” che non concorrono a
formare reddito di lavoro dipendente anche le somme erogate o
rimborsate ai lavoratori per il pagamento delle utenze
domestiche di energia elettrica, acqua e gas.
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