
Lavoratori  subordinati
sportivi  e  titolari  di
rapporti  di  collaborazione
coordinata e continuativa di
carattere  amministrativo-
gestionale:  assicurazione
Inail dal 1° luglio 2023 e
adeguamento  entro  il  30
novembre 2023
Con circolare Inail n. 46 del 27 ottobre 2023, l’Inail ha
fornito  le  istruzioni  per  l’assicurazione  dei  lavoratori
indicati nel D.Lgs. 36/2021.

Dal  1°  luglio  2023  sono  tutelati  dall’assicurazione
obbligatoria contro gli infortuni sul lavoro e le malattie
professionali  i  lavoratori  subordinati  sportivi,
indipendentemente  dal  settore  professionistico  o
dilettantistico, i giovani atleti assunti con contratto di
apprendistato,  i  titolari  di  rapporti  di  collaborazione
coordinata  e  continuativa  di  carattere  amministrativo-
gestionale  resi  in  favore  delle  società  e  associazioni
sportive  dilettantistiche,  delle  federazioni  sportive
nazionali, delle discipline sportive associate e degli enti di
promozione sportiva, anche paralimpici, riconosciuti dal CONI
o dal CIP e i prestatori di lavoro occasionale.
La circolare n. 46 del 27 ottobre 2023 indica anche quali sono
i soggetti non tutelati.
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