Decreto Sostegni: nuove
istruzioni suli trattamenti
CIGO, CIGD, ASO, CISOA legati
all’emergenza pandemica

Con il messaggio n. 1297 del 26 marzo 2021, L'INPS ha fornito
indicazioni sulle domande di Cassa integrazione ordinaria
(CIGO), Cassa integrazione in deroga (CIGD), Assegno ordinario
(ASO) e Cassa integrazione salariale operai agricoli (CISOA)
connessi all’emergenza pandemica, alla luce del Decreto
Sostegni (D.L. 22 marzo 2021, n. 41).

In particolare, il messaggio chiarisce che:

la CIGO potra essere richiesta, senza versamento di contributo
addizionale, per una durata massima di 13 settimane nel
periodo compreso tra il 1° aprile 2021 e il 30 giugno 2021. Le
suddette 13 settimane si aggiungono alle 12 settimane previste
dalla Legge di Bilancio 2021, per un totale complessivo di 25
settimane. Peraltro, anche le imprese che, alla data del 23
marzo 2021, hanno in corso un trattamento di Cassa
integrazione guadagni straordinaria (CIGS), sospeso a causa
dell’emergenza epidemiologica, possono accedere alle 13
settimane di CIGO di cui al Decreto Sostegni, per periodi dal
1° aprile al 30 giugno 2021, se appartenenti ai settori che ne
hanno diritto;

la CIGD e 1'ASO potranno essere richiesti, senza versamento di
contributo addizionale, per una durata massima di 28 settimane
nel periodo tra il 1° aprile 2021 e il 31 dicembre 2021. Anche
tali misure si aggiungono a quelle gia disposte dalla Legge di
Bilancio 2021, per un totale complessivo di 40 settimane.
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Decreto Sostegni: 1le novita
in materia di lavoro

E stato pubblicato in Gazzetta Ufficiale il decreto Legge 22
marzo 2021, n. 41 (Decreto Sostegni) recante: «Misure urgenti
in materia di sostegno alle imprese e agli operatori
economici, di lavoro, salute e servizi territoriali, connesse
all’emergenza da COVID-19».

Il provvedimento urgente prevede numerose misure a sostegno di
lavoratori e imprese finalizzate a fronteggiare le difficolta
collegate all’emergenza epidemiologica.

Integrazioni salariali
previste da decreto 1legge
“Sostegni”: le prime
istruzioni Inps

In attesa della pubblicazione delle apposite circolari, che
illustreranno la disciplina di dettaglio, U1'INPS con il
messaggio n. 1297 del 26 marzo 2021, L1'INPS fornisce le prime
indicazioni sulla gestione delle domande di cassa integrazione
(ordinaria e 1in deroga), assegno ordinario e <cassa
integrazione speciale operai agricoli in relazione alle
disposizioni introdotte dal decreto-legge 22 marzo 2021, n.
41. Fondo di solidarieta per il settore del trasporto aereo e
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del sistema aeroportuale: prestazioni integrative della cassa
integrazione in deroga.

Il documento interpretativo, interviene riguardo l’'articolo 8
del decreto-legge n. 41/2021 che ridetermina il numero massimo
di settimane richiedibili dalle aziende che sospendono o
riducono l'attivita lavorativa in conseguenza dell’emergenza
da COVID-19 e, proseguendo sulla logica della selettivita gia
tracciata dalla legge 30 dicembre 2020, n. 178 (di seguito,
anche legge di bilancio 2021), differenzia sia 1l’arco
temporale in cui e possibile collocare i trattamenti sia il
numero delle settimane richiedibili.
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Milleproroghe: istruzioni
Inps sul differimento de1i
termini decadenziali degli
ammortizzatori sociali
Covid-19

Con il messaggio n. 1008 del 9 marzo 2021, 1'INPS fornisce
indicazioni in merito al differimento al 31 marzo 2021 dei
termini di decadenza per l’invio delle domande di accesso ai
trattamenti connessi all’emergenza da COVID-19, come previsto
dall’art. 11, commi 10-bis e 10-ter, del Decreto Milleproroghe
(D.L. 31 dicembre 2020, n. 183), convertito con modificazioni
in Legge 26 febbraio 2021, n. 21.

In particolare, rientrano nel differimento al 31 marzo 2021
tutte le domande di cassa integrazione (ordinaria e 1in
deroga), di assegno ordinario (ASO), dei Fondi di solidarieta
bilaterali, del Fondo di integrazione salariale (FIS), nonché
quelle di cassa integrazione speciale operai agricoli (CISOA)
connesse all’'emergenza da COVID-19, i cui termini di
trasmissione erano scaduti il 31 dicembre 2020.
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