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In questo numero:

* i premi incentivanti ad amministratori e dirigenti
(deducibilita, inerenza e aspetti contabili);

e il “Buon” diritto nel processo tributario (osservazioni a
margine della recente ordinanza n. 29415/2022 della
Cassazione);

e la qualificazione dei redditi conseguiti dall’agente
sportivo;

e il bonus imprese energia, gas e carburante 2022;

« la partecipazione dei soci professionisti di STP;

e l'utilizzo “No Limits” ai fini dei controlli fiscali delle
fatture elettroniche.

Welfare aziendale: 11
vademecum delle Entrate sulle
nuove misure di favore
introdotte nel periodo
d’'imposta 2022

Pronte le istruzioni per i datori di lavoro che intendono
erogare ai propri dipendenti somme o rimborsi per contenere il
costo di energia elettrica, acqua e gas naturale. Il decreto
Aiuti-bis, infatti, ha innalzato per il 2022 fino a 600 euro
(al posto degli ordinari 258,23 euro) il limite entro il quale
@ possibile riconoscere ai dipendenti beni e servizi esenti da
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imposte, includendo anche le somme erogate o rimborsate per il
pagamento delle utenze domestiche. Con la circolare n. 35/E
del 4 novembre 2022, 1’Agenzia delle Entrate fornisce alcuni
chiarimenti sulla nuova disciplina del welfare aziendale,
soffermandosi 1in particolare sull’ambito applicativo,
documentale e temporale.



