
Assunzione  giovani  2021  a
tempo  indeterminato:  in
attesa  dell’approvazione
della  Commissione  Ue  primi
chiarimenti  per  l’esonero
contributivo
Con la circolare INPS 12 aprile 2021, n. 56 l’Istituto detta
le prime istruzioni in merito all’agevolazione contributiva
prevista  dalla  legge  di  bilancio  2021,  finalizzata  a
promuovere l’occupazione giovanile stabile. La misura riguarda
le nuove assunzioni a tempo indeterminato e le trasformazioni
dei  contratti  a  tempo  determinato  in  contratti  a  tempo
indeterminato effettuate nel 2021 e nel 2022.

L’esonero contributivo è riconosciuto nella misura del 100%,
per un periodo massimo di 36 mesi, nel limite massimo di
importo pari a 6.000 euro annui con riferimento ai lavoratori
che,  al  momento  della  prima  assunzione  incentivata,  non
abbiano compiuto il trentaseiesimo anno di età.

Come evidenzia la circolare, la novella introduce, per le sole
assunzioni di giovani effettuate nel biennio 2021-2022, una
misura ulteriore e aggiuntiva rispetto a quanto già previsto
dalla legge 27 dicembre 2017, n. 205.
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