
I  chiarimenti  Inps  sugli
interventi  di  promozione
della  compliance  in  materia
contributiva  attraverso
l’utilizzo degli ISAC
Con la circolare Inps n. 26 del 6 marzo 2026 illustrati gli
interventi  sulla  promozione  della  compliance  in  materia
contributiva  attraverso  l’utilizzo  di  strumenti  di  analisi
preventiva, con particolare riferimento agli indici sintetici
di affidabilità contributiva (ISAC), di cui all’articolo 1,
commi da 5 a 10, del decreto-legge 28 ottobre 2024, n. 160,
convertito, con modificazioni, dalla legge 20 dicembre 2024,
n. 199, e alle relative comunicazioni previste per i datori di
lavoro.

Adottato  il  decreto
interministeriale sugli ISAC
Il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, di concerto
con il Ministero dell’Economia e delle Finanze ha adottato il
decreto interministeriale che introduce gli Indici Sintetici
di  Affidabilità  Contributiva  (ISAC),  uno  strumento  di
compliance e non di controllo o sanzione. La misura, richiesta
dalla  Commissione  europea  nel  2021  nell’ambito  del  PNRR
(Missione 5, Componente 1, Riforma 1.2 “Piano Nazionale per la
lotta al lavoro sommerso”) segna l’avvio di un nuovo modello
di  cooperazione  tra  Stato  e  imprese,  orientato  alla
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prevenzione  e  alla  corretta  contribuzione


