IL Decreto Lavoro 2023. 1In
Gazzetta Ufficiale la legge
di conversione e 1l testo del
decreto-legge “coordinato”

Pubblicata in Gazzetta Ufficiale n.153 del 3 luglio 2023 la
legge 3 luglio 2023, n. 85 di conversione in legge, con
modificazioni del decreto-legge n. 48 del 2023.

Di seqguito, le principali misure in favore di lavoratori,
imprese e famiglie:

Introduzione dell’Assegno di inclusione, dal primo gennaio
2024, quale misura di contrasto alla poverta, alla fragilita e
all’esclusione sociale delle fasce deboli mediante percorsi di
inserimento sociale, formazione, lavoro e politica attiva del
lavoro. La misura & condizionata alla prova dei redditi e
all’adesione a un percorso personalizzato di attivazione e
inclusione sociale e lavorativa.

Il Decreto lavoro 2023 . Il
Senato approva. Il
provvedimento passa alla
Camera deli Deputati

Con 96 voti favorevoli, 55 contrari e 10 astensioni
L'Assemblea ha approvato con modificazioni il ddl n. 685 di
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conversione in legge del D.L. n. 48/2023, recante misure
urgenti per l’inclusione sociale e l’accesso al mondo del
lavoro, incardinato nella seduta del 21 giugno con relazione
della senatrice Mancini, nel testo proposto dalla Commissione
Sanita e Lavoro.

In sintesi, il contenuto del Provvedimento urgente in tema di
lavoro nel testo proposto dalla 102 Commissione permanente
(Affari sociali, Sanita, Lavoro Pubblico e Privato, Previdenza
e Sociale).

I1 Decreto lavoro 2023 1in
Gazzetta Ufficiale

Pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 103 del 4 maggio 2023
il decreto-legge 4 maggio 2023, n. 48, recante: «Misure
urgenti per l’inclusione sociale e l’accesso al mondo del
lavoro».

Pacchetto lavoro. Il Cdm da
11l via libera alle «Misure
urgenti per 1’inclusione
soclale e l'accesso al mondo
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del lavoro»

I1 Consiglio dei Ministri di lunedi 1° maggio 2023, su
proposta del Presidente Giorgia Meloni e del Ministro del
lavoro e delle politiche sociali Marina Calderone, ha
approvato un decreto-legge che introduce misure urgenti per
L’inclusione sociale e l’accesso al mondo del lavoro.

Il testo interviene con misure volte a ridurre il cuneo
fiscale, per la parte contributiva, nei confronti dei
lavoratori dipendenti con redditi fino a 35.000 euro lordi
annui; a contrastare la poverta e 1’esclusione sociale, con
particolare attenzione per le famiglie al culi interno siano
presenti soggetti fragili, minori o anziani; a promuovere
politiche attive del lavoro, con l'obiettivo di assicurare
un'adeguata formazione a chi non ha un’occupazione ed e in
grado di svolgere un’'attivita lavorativa e di favorire
l'incontro tra domanda e offerta di lavoro. Si introducono poi
interventi urgenti volti a rafforzare le regole di sicurezza
sul lavoro e di tutela contro gli infortuni e si modifica la
disciplina del contratto di lavoro a termine.
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