
I  chiarimenti  Inps  sugli
interventi  di  promozione
della  compliance  in  materia
contributiva  attraverso
l’utilizzo degli ISAC
Le indicazioni Inps per i datori di lavoro che, entro il 31
marzo, riceveranno la comunicazione di compliance.

Dal 1° gennaio 2026 sono attivi gli Indici Sintetici di
Affidabilità Contributiva (ISAC), introdotti per rafforzare
la correttezza contributiva e prevenire il lavoro irregolare
attraverso l’incrocio di dati fiscali e contributivi.

Il decreto interministeriale 27 febbraio 2026 ha approvato
gli  ISAC  per  il  settore  del  commercio  all’ingrosso
alimentare  e  per  il  settore  delle  strutture  ricettive
alberghiere ed extralberghiere.

L’applicazione  degli  ISAC  coincide  con  quella  degli
indicatori  ISA  dell’Agenzia  delle  Entrate.

Con la circolare 6 marzo 2026, n. 26, l’Inps ha illustrato
gli interventi di promozione della compliance in materia
contributiva attraverso l’utilizzo degli ISAC.
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Entro il 31 marzo 2026, l’INPS invierà ai datori di lavoro
interessati  una  lettera  di  compliance  che  riporta  gli
eventuali  scostamenti  (lievi  o  significativi)  dai  valori
normali  degli  indicatori  connessi  al  modello  ISAC  di
riferimento,  con  la  stima  delle  giornate  lavorative  che
riporterebbero l’indicatore nella fascia di normalità.

La  comunicazione  non  è  un  accertamento  e  non  determina
irregolarità, ha finalità informativa e preventiva.

Gli  Indici  Sintetici  di  Affidabilità  Contributiva  (ISAC)
derivano dall’integrazione dei dati contributivi UNIEMENS
con i dati fiscali ISA e le informazioni derivanti dalla
cooperazione applicativa (UNISOMM).

I datori di lavoro che ricevono la lettera di compliance
possono  inviare  riscontri  all’INPS  tramite  il  template
allegato alla circolare. Il template va trasmesso tramite la
funzione  “Comunicazione  bidirezionale”  del  Cassetto
previdenziale  del  contribuente.

Se il datore di lavoro ritiene necessario regolarizzare i
dati  contributivi,  può  farlo  attraverso  la  sezione
“Regolarizzazione  da  compliance”  del  flusso  UNIEMENS,
utilizzando  il  Tipo  Regolarizzazione  “RE”  e  indicando
protocollo e data della lettera.

Eventuali contributi dovuti vanno versati con modello F24,
causale RC01.

Link al testo della circolare Inps del 6 marzo 2026, n. 26,
con  oggetto:  LAVORO  –  (ISAC)  Indici  di  affidabilità
contributiva  –  Promozione  della  compliance  in  materia
contributiva. Indici di cui all’articolo 1, commi da 5 a 10,
del decreto-legge 28 ottobre 2024, n. 160, convertito, con
modificazioni,  dalla  legge  20  dicembre  2024,  n.  199.
Informativa  generale  e  invio  delle  comunicazioni  di
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compliance  ai  datori  di  lavoro


