
Lavoratori  autonomi,
professionisti  e
parasubordinati: le misure di
tutela della legge n. 81/2017

Con  circolare  n.  69  dell’11  maggio  2018,  l’Inps  detta  le
istruzioni operative in merito alle previsioni di cui agli
articoli 1, 14 e 15 della legge 22 maggio 2017, n. 81, che
hanno integrato il concetto di collaborazione coordinata e
continuativa, disposto dall’articolo 52, comma 2, del D.Lgs n.
81/2015  ed  esteso  ai  lavoratori  autonomi,  così  come
individuati all’articolo 1 della medesima legge, alcune tutele
in materia di gravidanza, malattia e infortunio. Si ricorda
l’articolo  1  della  citata  legge  considera  innanzitutto  le
prestazioni lavorative da lavoro autonomo, così come definito
dall’articolo  2222  c.c.,  cioè  quei  rapporti  nei  quali  il
soggetto si obbliga a compiere verso un corrispettivo un’opera
o  un  servizio  con  lavoro  prevalentemente  proprio  e  senza
vincolo di subordinazione nei confronti di un committente.
Sono,  inoltre,  interessate  dal  Jobs  Act  autonomi  le
professioni intellettuali (art. 2229 c.c.), il contratto che
ha per oggetto una prestazione d’opera intellettuale (art.
2230 c.c.) e i rapporti destinatari di disciplina speciale.
Rientrano  nell’ambito  di  applicazione  della  legge  le
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professioni  intellettuali  “regolamentate”,  per  le  quali  è
prevista  l’iscrizione  ad  un  albo,  e  le  professioni
intellettuali “non regolamentate”. Il comma 2 del articolo 1
esclude  esplicitamente  dai  soggetti  destinatari  gli
imprenditori,  compresi  i  “piccoli  imprenditori”.

Link al testo della Circolare INPS n. 69 dell’11 maggio 2018,
con  oggetto:  LAVORO  –  Autonomi,  parasubordinati  e
professionisti – Jobs Act autonomi – Misure per la tutela del
lavoro autonomo non imprenditoriale e misure volte a favorire
l’articolazione flessibile nei tempi e nei luoghi del lavoro
subordinato  –  Tutele  previdenziali  –  Concetto  di
collaborazione coordinata e continuativa – L. 22/05/2017, n.
81 – Art. 2222 cc – Art. 2229 c. – Art. 2230 cc

Legislazione

Jobs Act autonomi

La sintesi delle novità sul lavoro autonomo non
imprenditoriale

Le misure di tutela del lavoro autonomo e per la promozione
del lavoro agile

Il testo della Legge 22 maggio 2017, n. 81, recante: «Misure
per la tutela del lavoro autonomo non imprenditoriale e misure
volte a favorire l’articolazione flessibile nei tempi e nei
luoghi  del  lavoro  subordinato»,  coordinato  con  le  norme
richiamate o modificate
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