Esoneri al 100%: dall’INPS le
istruzioni operative per
stabilizzare giovanil e
assumere madri con tre figli

L’INPS, con il messaggio n. 2518 e la circolare n. 82,
entrambi del 29 1luglio 2026, fornisce 1le istruzioni
operative per la fruizione di due esoneri contributivi al
100 per cento: l’'incentivo alla stabilizzazione dei giovani
under 35 e l1’agevolazione per 1l'assunzione di madri con
almeno tre figli.

Con il messaggio n. 2518 del 29 luglio 2026, l'Istituto
previdenziale comunica l’'apertura della procedura telematica
per la presentazione delle domande relative all’incentivo
alla stabilizzazione previsto dall’articolo 4 del D.L. n.
62/2026, convertito dalla legge n. 112/2026. Il beneficio
consiste nell’esonero del 100 per cento dei contributi
previdenziali a carico dei datori di lavoro privati, nel
limite massimo di 500 euro mensili per lavoratore, per le
trasformazioni da tempo determinato a tempo indeterminato
effettuate dal 1° agosto al 31 dicembre 2026, riguardanti
giovani con meno di 35 anni mai occupati a tempo
indeterminato. Il rapporto a termine da trasformare deve
essere stato instaurato entro il 30 aprile 2026 e non deve
avere durata effettiva superiore a dodici mesi. Le istanze
sono presentate tramite il Portale delle Agevolazioni -
Incentivi decreto Lavoro 2026 - Articolo 4 - ESTA.

Il messaggio disciplina anche la gestione
dell’autorizzazione Inps, il termine perentorio di 10 giorni
per la trasformazione in caso di domanda preventiva,
1’esposizione nel flusso UniEmens mediante i codici ESTA,
L651 e L652, nonché il coordinamento con incentivi non
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cumulabili, in particolare con l’esonero giovani under 30
“GEC0”, che deve essere restituito prima dell’applicazione
del nuovo beneficio al 100 per cento.

Parallelamente, con la circolare n. 82 del 29 luglio 2026,
L’'Inps con il fornisce 1le 1istruzioni per 1Ll’esonero
contributivo introdotto dall’articolo 1, commi da 210 a 213,
della legge n. 199/2025, in favore dei datori di lavoro
privati che, dal 1° gennaio 2026, assumono donne madri di
almeno tre figli minori di 18 anni e prive di impiego
regolarmente retribuito da almeno sei mesi. L'agevolazione é
pari al 100 per cento dei contributi previdenziali
datoriali, con esclusione dei premi e contributi INAIL, nel
limite massimo di 8.000 euro annui, riparametrato su base
mensile.

La durata dell’esonero varia in funzione del rapporto: 12
mesi per assunzioni a termine, anche in somministrazione; 18
mesi in caso di trasformazione del rapporto agevolato a
tempo indeterminato; 24 mesi per assunzioni direttamente a
tempo indeterminato. Restano esclusi lavoro domestico,
apprendistato e lavoro intermittente. La domanda deve essere
presentata tramite il modulo telematico ELM3 nel Portale
delle Agevolazioni; la fruizione avviene tramite UniEmens,
con specifiche codifiche per PosContributiva, PosAgri e
ListaPosPA.

Riferimenti normativi e documentali

Circolare Inps n. 82 del 07/29/2026

Circolare Inps n. 82 del 29 luglio 2026, con oggetto: LAVORO
— CONTRIBUTI - Sgravi di oneri contributivi a favore dei
datori di lavoro — Assunzione di donne madri di almeno tre
figli prive di impiego da almeno sei mesi — Esonero
contributivo del 100 per cento entro il limite annuo di
8.000 euro — Istruzioni operative e contabili — Variazioni
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al piano dei conti — Articolo 1, commi da 210 a 213, della
legge 30 dicembre 2025, n. 199

Esonero contributivo donne madri di almeno tre figli:
beneficio del 100 per cento per 1 datori di lavoro privati
che assumono dal 1° gennaio 2026 lavoratrici prive di
impiego regolarmente retribuito da almeno sei mesi;
requisiti soggettivi, durata 12, 18 o 24 mesi, modulo ELM3,
flussi UniEmens, recupero arretrati e istruzioni contabili

Messaggio Inps n. 2518 del 29/07/2026

Messaggio Inps n. 2518 del 29 luglio 2026, con oggetto::
LAVORO — CONTRIBUTI — Sgravi di oneri contributivi a favore
dei datori di lavoro — Incentivo alla stabilizzazione dei
rapporti di lavoro — Trasformazioni da tempo determinato a
tempo indeterminato di giovani under 35 mai occupati a tempo
indeterminato — Apertura procedura telematica nel Portale
delle Agevolazioni — Fruizione tramite flussi UniEmens -
Istruzioni contabili — Articolo 4 del decreto-legge 30
aprile 2026, n. 62, convertito, con modificazioni, dalla
legge 25 giugno 2026, n. 112

Incentivo alla stabilizzazione 2026: esonero contributivo
del 100 per cento, entro il limite di 500 euro mensili, per
trasformazioni dal 1° agosto al 31 dicembre 2026 di rapporti
a termine in rapporti a tempo indeterminato relativi a
giovani under 35; modulo ESTA, termini procedurali,
UniEmens, incompatibilita con incentivo GECO e variazioni al
piano deli conti
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