
Commercialisti,  approvato  il
nuovo  Codice  delle  sanzioni
disciplinari (che entrerà in
vigore il 18 aprile 2024)
Il Consiglio nazionale dei commercialisti ha approvato oggi il
nuovo Codice delle sanzioni, che entrerà in vigore domani 18
aprile. Il precedente risaliva al 2016. Il nuovo testo arriva
dopo che nelle scorse settimane era stato approvato anche il
nuovo Codice deontologico, le cui novità sono state adesso
declinate anche in termini di sanzioni.

La  principale  novità  riguarda  le  sanzioni  relative  alle
violazioni delle norme sull’equo compenso. Per entrambe le due
possibili violazioni (ossia se il professionista conviene con
il cliente un compenso iniquo o se predispone un accordo senza
informare  il  cliente  dell’obbligo  di  rispettare  le
disposizioni  in  materia)  è  prevista  la  censura.

In  Gazzetta  la  legge
sull’equo  compenso  delle
prestazioni professionali
Pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale n. 104 del 5 maggio 2023,
legge 21 aprile 2023, n. 49, in materia di equo compenso delle
prestazioni  rese  dai  professionisti,  con  l’intento  di
rafforzare la loro tutela nei confronti di specifiche imprese
che,  per  natura,  dimensioni  o  fatturato,  sono  ritenute

https://www.finanzaefisco.com/commercialisti-approvato-il-nuovo-codice-delle-sanzioni-disciplinari-che-entrera-in-vigore-il-18-aprile-2024/
https://www.finanzaefisco.com/commercialisti-approvato-il-nuovo-codice-delle-sanzioni-disciplinari-che-entrera-in-vigore-il-18-aprile-2024/
https://www.finanzaefisco.com/commercialisti-approvato-il-nuovo-codice-delle-sanzioni-disciplinari-che-entrera-in-vigore-il-18-aprile-2024/
https://www.finanzaefisco.com/commercialisti-approvato-il-nuovo-codice-delle-sanzioni-disciplinari-che-entrera-in-vigore-il-18-aprile-2024/
https://www.finanzaefisco.com/equo-compenso-in-gu/
https://www.finanzaefisco.com/equo-compenso-in-gu/
https://www.finanzaefisco.com/equo-compenso-in-gu/


contraenti forti, in grado di determinare uno squilibrio nei
rapporti con il singolo professionista.

La legge composta da 13 articoli interviene sulla disciplina
in materia di equo compenso delle prestazioni professionali.


