
Inps:  da  marzo  2026  taglio
della seconda aliquota IRPEF
(da  35  a  33%)  e  aumento
maggiorazioni  sociali  (con
conguaglio a credito per agli
importi spettanti a gennaio e
febbraio 2026)
A seguito delle novità introdotte dalla Legge di Bilancio 2026
pubblicata  il  30  dicembre  scorso,  l’Inps  ha  prontamente
avviato le attività necessarie per assicurare, già a partire
dal  mese  di  marzo  prossimo,  l’applicazione  delle  seguenti
nuove misure:

la riduzione della seconda aliquota IRPEF dal 35% al 33% per
lo scaglione di reddito oltre 28.000 euro e fino a 50.000 euro
per i titolari di pensioni e di prestazioni di accompagnamento
alla pensione (art. 1, comma 3);
l’incremento  strutturale  delle  maggiorazioni  sociali,
riconosciute ai pensionati di età pari o superiore a 70 anni
ed agli invalidi civili totali maggiorenni.

Nello stesso mese di marzo, sia per la riduzione IRPEF sul
secondo  scaglione  di  reddito  che  per  l’incremento  mensile
della maggiorazione sociale, verranno pagati anche i conguagli
a credito relativi agli importi spettanti a gennaio e febbraio
2026. (Così, comunicato stampa Inps del 6 febbraio 2026)
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PENSione  A  MIsura  2.0.
Rilasciata la nuova versione
del  simulatore  pensionistico
“PENSAMI”
Inps ha recentemente reso disponibile sul proprio sito web una
nuova versione del simulatore “Pensami – Pensione a misura”,
che consente ai cittadini di calcolare le proprie prospettive
pensionistiche  senza  la  necessità  di  effettuare  alcuna
registrazione.

Il simulatore, che può essere utilizzato inserendo pochi dati
anagrafici  e  relativi  alla  contribuzione,  fornisce
informazioni riguardanti le pensioni cui è possibile accedere
sia nelle singole gestioni previdenziali, sia cumulando tutta
la contribuzione, ma non gli importi delle prestazioni.

La  nuova  versione  di  “Pensami”  presenta  un  percorso
semplificato  per  l’inserimento  dei  dati  anagrafici  e
contributivi, la selezione di eventuali istituti aggiuntivi
che potrebbero anticipare l’accesso alla pensione (riscatto
titoli di studio universitari, periodi di lavoro all’estero,
maternità  fuori  dal  rapporto  di  lavoro,  ecc.)  e  la
visualizzazione  dei  possibili  scenari  pensionistici.

Detrazioni  fiscali  su
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pensioni e prestazioni Inps:
aperto il canale online per
la  richiesta  di  aliquota
maggiore  o  rinuncia
detrazioni
L’Inps, con il messaggio 19 ottobre 2022, n. 3783 (di seguito
riportato),  comunica  che  i  beneficiari  delle  prestazioni
pensionistiche  e  previdenziali  interessati  all’applicazione
dell’aliquota più elevata degli scaglioni annui di reddito e/o
al non riconoscimento delle detrazioni d’imposta per reddito
possono presentare domanda dal 15 ottobre 2022, anche per il
periodo d’imposta 2023.

Le richieste possono essere inoltrate all’Istituto compilando
la dichiarazione tramite il servizio online Detrazioni fiscali
– domanda e gestione.

PensAMi:  è  online  il  nuovo
simulatore Inps degli scenari
pensionistici
È online “PensAMi” il nuovo simulatore ideato per affiancare e
accompagnare  gli  utenti  a  comprendere  il  proprio  futuro
pensionistico.

“PensAMi”  permette  a  tutti,  senza  autenticazione,  di
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verificare  i  possibili  scenari  pensionistici  considerata
l’attività lavorativa svolta.

Rispondendo a poche domande, l’utente ha subito accesso alle
informazioni sulle principali prestazioni pensionistiche a cui
potrebbe aver diritto, alla data alla quale potrebbe accedere
alla  pensione,  e  ai  dettagli  sulle  modalità  di  calcolo
applicate.

Nell’ultimo  step  si  può  verificare  se  attraverso  alcuni
istituti, come il servizio militare, si può incidere sulla
pensione futura.

“PensAMi” è stato progettato mettendo l’utente al centro, in
modo da garantire la massima facilità d’uso. Durante tutto il
percorso, sono presenti note informative per chiarire dubbi e
link alle schede prestazioni per approfondire.

Il servizio è aggiornato alle ultime novità legislative (legge
30 dicembre 2021, n. 234) in materia di accesso alla pensione
anticipata (Opzione donna e pensione “Quota 102”).

Quota  100,  anticipata  e
opzione donna. Pubblicate le
circolari applicative
A seguito della pubblicazione del Decreto Legge 28 gennaio
2019, n. 4 (Disposizioni urgenti in materia di reddito di
cittadinanza e pensioni), con le circolari n. 10 ed 11 del 29
gennaio 2019 l’Inps ha fornito le istruzioni applicative in
materia di accesso alla pensione anticipata, alla «pensione
quota 100», alla pensione «opzione donna», alla pensione in
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favore  dei  lavoratori  c.d.  precoci,  nonché  in  materia  di
assegni straordinari dei fondi di solidarietà e di prestazioni
di accompagnamento alla pensione.

Quota  100,  anticipata  e
opzione  donna.  L’INPS
comunica  le  modalità  di
presentazione  delle  domande
di pensione
Messaggio Inps – Direzione Centrale Pensioni – (MSG) n. 395
del 29 gennaio 2019

Oggetto: PENSIONI – Pensioni quota 100, anticipata e opzione
donna – Modalità di presentazione delle domande di pensione
anticipata – Decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4

1. Premessa

Sulla Gazzetta Ufficiale, Serie Generale, n. 23 del 28/01/2019
è stato pubblicato il decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4, che
prevede quanto segue:
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all’articolo 14, disciplina l’accesso al trattamento di
pensione  con  almeno  62  anni  di  età  e  38  anni  di
contributi (cosiddetta “quota 100”);
all’articolo  15,  fissa  il  requisito  contributivo  per
conseguire il diritto alla pensione anticipata a 42 anni
e 10 mesi per gli uomini e 41 anni e 10 mesi per le
donne, per il periodo 2019-2026;
all’articolo 16, stabilisce chele lavoratrici che hanno
maturato,  entro  il  31  dicembre  2018,  un’anzianità
contributiva  minima  di  35  anni  e  un’età  anagrafica
minima di 58 anni, se lavoratrici dipendenti, e 59 anni,
se lavoratrici autonome, possono accedere alla pensione
anticipata  secondo  le  regole  di  calcolo  del  sistema
contributivo previste dal decreto legislativo 30 aprile
1997, n. 1804 (cosiddetta opzione donna).

In  attesa  della  pubblicazione  della  circolare  illustrativa
delle  nuove  disposizioni,  con  il  presente  messaggio  si
comunicano le modalità di presentazione delle relative domande
di pensione.

2. Modalità di presentazione delle domande

Le  domande  di  pensione  sopra  indicate  possono  essere
presentate  con  le  seguenti  modalità.

Il cittadino in possesso delle credenziali di accesso (PIN
rilasciato dall’Istituto, SPID o Carta nazionale dei servizi)
può compilare e inviare la domanda telematica di accesso alla
pensione  disponibile  fra  i  servizi  on  line,  sul  sito
www.inps.it, nella sezione “Domanda Pensione, Ricostituzione,
Ratei, ECOCERT, APE Sociale e Beneficio precoci”.

Una  volta  effettuato  l’accesso  e  scelta  l’opzione  “NUOVA
DOMANDA”  nel  menù  di  sinistra,  occorre  selezionare  in
sequenza:
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per  la  pensione  c.d.  quota  100:  “Pensione  di
anzianità/vecchiaia”  >  “Pensione  di
anzianità/anticipata”  >  “Requisito  quota  100”;
per  la  pensione  anticipata:  “Pensione  di
anzianità/vecchiaia”  >  “Pensione  di
anzianità/anticipata”  >  “Ordinaria”;
per la pensione anticipata c.d. opzione donna: “Pensione
di  anzianità/vecchiaia”  >  “Pensione  di
anzianità/anticipata”  >  “Contributivo  sperimentale
lavoratrici”.

Devono infine essere selezionati, in tutti e tre i casi, il
Fondo e la Gestione di liquidazione.

La modalità di presentazione delle domande, sopra illustrata,
è utilizzabile da parte dei lavoratori iscritti alle Gestioni
private, alla Gestione pubblica e alla Gestione spettacolo e
sport, anche al fine di chiedere, per la pensione quota 100,
il cumulo dei periodi assicurativi.

La domanda può essere presentata anche per il tramite dei
Patronati  e  degli  altri  soggetti  abilitati  alla
intermediazione delle istanze di servizio all’INPS ovvero, in
alternativa, può essere presentata utilizzando i servizi del
Contact center.

 


