Inps, pausa estiva per
notifiche e atti di recupero:
sospensionli fino al 31 agosto
2026

Il Messaggio Inps n. 2371 del 15 luglio 2026 dispone, per il
periodo estivo 2026, la sospensione della notifica di numerosi
atti INPS nei confronti dei contribuenti e dei loro
intermediari. Dal 27 luglio al 31 agosto sono sospese le Note
di rettifica, le verifiche della regolarita contributiva
tramite D.P.A. e, salvo esigenze connesse alla prescrizione,
le Diffide di adempimento; dal 1° al 31 agosto sono sospesi 1
verbali ispettivi, gli atti di recupero da vigilanza
documentale e 1l’emissione degli avvisi di addebito. La
sospensione non opera quando la notifica sia necessaria a
evitare il pregiudizio dei crediti dell’Istituto e non
riguarda gli atti relativi alla contribuzione della Gestione
dipendenti pubblici

D.L. “Lavoro” n. 62/2026 1in
Gazzetta: agevolazioni
all’occupazione, parametro
del salario giusto e nuova
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disciplina del lavoro tramite
piattaforma

Con 1l decreto-legge 30 aprile 2026, n. 62, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 99 del 30 aprile 2026, il Governo
interviene contestualmente su tre fronti: incentivi
all’occupazione, definizione del parametro normativo del
“salario giusto” e rafforzamento degli strumenti di
prevenzione e contrasto del caporalato digitale. Il
provvedimento combina misure contributive mirate — bonus
donne, bonus giovani, bonus ZES e 1incentivo alla
stabilizzazione — con una disciplina che valorizza la
contrattazione collettiva comparativamente piu rappresentativa
quale riferimento per il trattamento economico complessivo, e
con un pacchetto di obblighi informativi, monitoraggio e
presidi specifici per il lavoro intermediato da piattaforme
digitali.

I chiarimenti Inps sugli
interventi di promozione
della compliance 1n materia
contributiva attraverso
1l'utilizzo degli ISAC

Con la circolare Inps n. 26 del 6 marzo 2026 illustrati gli
interventi sulla promozione della compliance in materia
contributiva attraverso 1'utilizzo di strumenti di analisi
preventiva, con particolare riferimento agli indici sintetici
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di affidabilita contributiva (ISAC), di cui all’articolo 1,
commi da 5 a 10, del decreto-legge 28 ottobre 2024, n. 160,
convertito, con modificazioni, dalla legge 20 dicembre 2024,
n. 199, e alle relative comunicazioni previste per 1 datori di
lavoro.

Adottato 1l decreto
interministeriale sugli ISAC

Il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, di concerto
con il Ministero dell’'Economia e delle Finanze ha adottato il
decreto interministeriale che introduce gli Indici Sintetici
di Affidabilita Contributiva (ISAC), uno strumento di
compliance e non di controllo o sanzione. La misura, richiesta
dalla Commissione europea nel 2021 nell’ambito del PNRR
(Missione 5, Componente 1, Riforma 1.2 “Piano Nazionale per la
lotta al lavoro sommerso”) segna l’avvio di un nuovo modello
di cooperazione tra Stato e imprese, orientato alla
prevenzione e alla corretta contribuzione

Inps: sospensione estiva di
talune notifiche dal 1° al 31
agosto 2025

Dal 1° al 31 agosto 2025 1'INPS sospende la notifica di note
di rettifica, diffide, AVA, accertamenti e DURC per agevolare
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contribuenti e intermediari. Restano esclusi i casi urgenti
legati alla prescrizione.

Assenza prolungata e
ingiustificata del
lavoratore. On-line il modulo
INL che 11 datore di lavoro
deve 1inviare per procedere
alla risoluzione del rapporto
per “dimissioni per fatti
concludenti”

L’'Ispettorato Nazionale del Lavoro con la nota prot. n. 579
del 22/01/2025, ha fornito le prime indicazioni operative
sulle novita introdotte dall’art. 19 delle L. n. 203/2024 in
materia di risoluzione del rapporto di lavoro per assenza
ingiustificata del lavoratore che si e protrae oltre il
termine fissato dal Ccnl o, se questo termine manca, per un
periodo superiore a 15 giorni.
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Patente a crediti nei
cantieri temporanei o mobili.
Dopo 1la circolare Inl, on-
line le risposte ai quesiti

(Faq)

L'Ispettorato Nazionale del Lavoro (INL) ha pubblicato le
risposte ai quesiti (Faq) relative “Patente a crediti” neil
cantieri temporanei o mobili.

Di sequito il testo FAQ (aggiornate al 15 ottobre 2024).

Patente a crediti nel
cantieri temporanei o mobili.
On-line <circolare Inl e
autocertificazione

Al via dal 1°ottobre 2024 il “Sistema di qualificazione delle
imprese e dei lavoratori autonomi tramite crediti”

In attuazione del Decreto del Ministro del Lavoro e Politiche
sociali — n. 132 del 18 settembre 2024 — che introduce il
nuovo regolamento per il conseguimento della patente a
crediti, 1’'Ispettorato Nazionale del lavoro pubblica 1la
Circolare n. 4 del 23 settembre 2024 che definisce i diversi
profili applicativi concernenti il rilascio e la gestione
della patente.


https://www.finanzaefisco.com/patente-a-crediti-nei-cantieri-temporanei-o-mobili-dopo-la-circolare-inl-on-line-le-risposte-ai-quesiti-faq/
https://www.finanzaefisco.com/patente-a-crediti-nei-cantieri-temporanei-o-mobili-dopo-la-circolare-inl-on-line-le-risposte-ai-quesiti-faq/
https://www.finanzaefisco.com/patente-a-crediti-nei-cantieri-temporanei-o-mobili-dopo-la-circolare-inl-on-line-le-risposte-ai-quesiti-faq/
https://www.finanzaefisco.com/patente-a-crediti-nei-cantieri-temporanei-o-mobili-dopo-la-circolare-inl-on-line-le-risposte-ai-quesiti-faq/
https://www.finanzaefisco.com/patente-a-crediti-nei-cantieri-temporanei-o-mobili-dopo-la-circolare-inl-on-line-le-risposte-ai-quesiti-faq/
https://www.finanzaefisco.com/cir-inl-4-2024/
https://www.finanzaefisco.com/cir-inl-4-2024/
https://www.finanzaefisco.com/cir-inl-4-2024/
https://www.finanzaefisco.com/cir-inl-4-2024/

A decorrere dal prossimo 1° ottobre le imprese e i lavoratori
autonomi possono presentare la domanda per ottenere la patente
tramite il Portale dei servizi dell’Ispettorato Nazionale del
Lavoro al seguente indirizzo:
https://servizi.ispettorato.gov.it/

In fase di prima applicazione, per le imprese ed i lavoratori
autonomi che gia operano in cantieri attivi, occorre
presentare una autocertificazione/dichiarazione sostitutiva
concernente il possesso dei requisiti richiesti dall’art. 27,
comma 1, del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81, laddove
richiesti dalla normativa vigente.

Dall’Ispettorato Nazionale
del Lavoro 1’elenco delle
violazionli assoggettabili
alla nuova diffida
amministrativa

Facendo seguito alla nota n. 1357 del 31 luglio 2024, con la
quale sono state fornite prime indicazioni operative
sull’applicazione del D.Lgs. n. 103/2024, con nota 6774 del 17
settembre 2024, 1'Ispettorato Nazionale del Lavoro (INL) ha
fornito un 1’elenco delle violazioni che, sulla base del
dettato normativo, si ritengono assoggettabili alla nuova
diffida amministrativa disciplinata dagli artt. 1 e 6 del
medesimo provvedimento.

Dall’elenco sono escluse tutte le violazioni che non
rispettano le condizioni indicate dal 1legislatore, 1ivi
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comprese le violazioni di carattere amministrativo legate al
corretto adempimento di obblighi che si ritengono direttamente
incidenti sulla possibilita di garantire una efficace
“sicurezza sociale” ai lavoratori, in applicazione dell’art.
38, comma 2, della Costituzione.

Controlli ispettivi nel
lavoro. Prime 1indicazioni
operative INL in materia di
semplificazione dei controlli
sulle attivita economiche
previste dal D.Lgs. n. 103
del 2024

Con nota n. 1357 del 2024, Ispettorato Nazionale del Lavoro €
intervenuto sulle disposizioni di semplificazione dei
controlli sulle attivita economiche, di cui al sul decreto
legislativo n. 103 del 2024, che impattano sullo svolgimento
delle attivita di vigilanza in materia di lavoro.
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Arriva 1l “pre-Durc”. Al via
le nuove funzionalita della
piattaforma Ve.R.A. sulla
regolarita contributiva

Le nuove funzionalita della piattaforma Ve.R.A di INPS,
rilasciate il 24 giugno, consentono alle aziende e agli
intermediari una gestione anticipata delle situazioni di
irregolarita e delle evidenze che possono incidere sugli esiti
delle verifiche di regolarita contributiva. L'attivazione
degli interventi finalizzati alla normalizzazione delle
posizioni contributive con particolare riguardo a quelle che
presentano maggiore complessita e demandata alle sedi
territoriali dell’'Istituto.

L’attivazione del processo di gestione 1interattiva
dell’eventuale situazione di irregolarita, gestita attraverso
la funzionalita “pre-Durc”, prevede, 1l’invio
all’'intermediario, titolare di specifica delega master, della
notifica via PEC, e-mail o SMS, 30 o 15 giorni prima della
scadenza del Durc regolare, di un ticket collegato alla
verifica Ve.R.A. generata in automatico dal sistema.

INL riassume le misure del
decreto PNRR in materia di
sicurezza e violazioni 1n
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ambito contributivo

L’'Ispettorato Nazionale del Lavoro — INL ha pubblicato la nota
521 del 13 marzo 2024, con la quale illustra le novita
introdotte agli articoli 29, 30 e 31 decreto-legge 2 marzo
2024, n. 19 (Decreto PNRR 2024), in materia di sicurezza e
contrasto al sommerso e alle violazioni 1in ambito
contributivo, in vigore dal 2 marzo 2024.

Comunicazione obbligatoria
dei rapporti di lavoro
autonomo occasionale: dal 28
marzo 2022, online la nuova
applicazione

Con riferimento alla comunicazione obbligatoria dei rapporti
di lavoro autonomo occasionale, introdotta dall’art. 13 del
decreto-legge 21 ottobre 2021, n. 146, convertito con
modificazioni in legge 17 dicembre 2021, n. 215, si informa
che, da lunedl 28 marzo 2022, alle ore 10:00, sara disponibile
una nuova applicazione su Servizi Lavoro, accessibile ai
datori di lavoro e soggetti abilitati tramite SPID e CIE.
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Nuovo provvedimento di
sospensione ex art. 14 D.Lgs.
n. 81/2008. Le prime
indicazioni INL

Con circolare n. 3 del 9 novembre 2021, 1’Ispettorato
Nazionale del Lavoro (INL) ha fornito le prime indicazioni
operative in merito all’'istituto della sospensione
dell’attivita imprenditoriale previsto dal nuovo articolo 14
del decreto legislativo n. 81/2008, cosli come sostituito
dall’art. 13 del decreto-legge 21 ottobre 2021, n. 146.

Ispettorato Nazionale del
Lavoro (INL): ulteriori
chiarimenti sul regime delle
preclusioni agli accertamenti
ispettivi
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L’'Ispettorato Nazionale del Lavoro ha diffuso la circolare n.
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4 dell’ll febbraio 2019, con la quale fornisce ulteriori
chiarimenti su alcuni aspetti operativi, che riguardano le
preclusioni dell'’accertamento di natura previdenziale ed
assicurativa nei confronti dei datori di lavoro.

Link al testo della Circolare dell’Ispettorato Nazionale del
Lavoro n. 4 dell’ll febbraio 2019, con oggetto: LAVORO -
Attivita di vigilanza — Verbalizzazione accertamenti ispettivi
in materia previdenziale ed assicurativa — Preclusioni ex art.
3, comma 20, L 08/08/1995, n. 335 — Indicazioni operative al
personale ispettivo
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