Imprese che assumono
beneficiari dell’Assegno di
Inclusione (ADI) e titolari
del Supporto per la
Formazione e 1l Lavoro (SFL).
Al via gli incentivi

L'Inps annuncia importanti novita per le imprese che intendono
assumere beneficiari dell’Assegno di Inclusione (ADI) e
titolari del Supporto per la Formazione e il Lavoro (SFL). A
partire da oggi, le aziende potranno usufruire di un incentivo
legato alle assunzioni, valido sia per contratti a tempo
determinato che indeterminato, inclusi i <casi di
trasformazione contrattuale.

Con 1l messaggio 3888/2024 1'INPS specifica che, al
ricevimento della richiesta, 1’'Istituto previdenziale
procedera a una serie di verifiche per garantire il diritto
dell’azienda all'’agevolazione. Una volta completati 1
controlli, le imprese riceveranno una comunicazione con gli
estremi dell’importo massimo spettante, calcolato anche in
base al grado di part-time.

Si ricorda che il datore di lavoro, in caso di assunzione di
un soggetto percettore di ADI o SFL, puo fruire di uno sgravio
contributivo per un massimo di 12 mesi, l’'esonero dal
versamento del 100% dei complessivi contributi previdenziali,
con esclusione dei premi e dei contributi INAIL, nel limite
massimo di 8mila euro su base annua. L’importo del beneficio
si dimezza in caso di assunzione a tempo determinato.

Nel rinviare alla circolare n. 111 del 29 dicembre 2023 per la
disciplina di dettaglio della misura agevolativa, il citato
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messaggio comunica che, all’interno dell’applicazione
“Portale delle Agevolazioni (ex DiResCo)"”, presente sul sito
istituzionale www.inps.it, al seguente percorso: “Imprese e
Liberi Professionisti” > “Esplora Imprese e Liberi
Professionisti” > sezione “Strumenti” > “Vedi tutti” > e
disponibile il modulo di istanza on-line denominato “Esonero
SFL-ADI”, per la richiesta del beneficio in trattazione.

Al via le richieste
dell’Assegno di Inclusione
(ADI)

Da oggi (18 dicembre 2023) e possibile presentare domanda
per 1'’Assegno di Inclusione (ADI), la nuova misura prevista
dal decreto-legge n. 48/2023, che offre alle persone fragili
0 in condizione di grave disagio un sostegno economico e
soprattutto un percorso verso l'inclusione sociale e
lavorativa.

La domanda di ADI si pu0 presentare nella sezione dedicata
del sito Inps (www.inps.it) utilizzando SPID, CNS e CIE
oppure rivolgendosi a un Patronato.

A partire dal 1° gennaio 2024 le domande potranno essere
inoltrate anche attraverso i CAF.

Direttamente dal portale INPS oppure con il supporto degli
intermediari, il richiedente, dopo aver presentato 1la
domanda, deve accedere al Sistema di Inclusione Sociale e
Lavorativa (SIISL) e sottoscrivere il Patto di Attivazione
Digitale del nucleo familiare (PAD).
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La natura di misura di contrasto alla poverta e
all’esclusione sociale e 1lavorativa rivolta ai nuclei
familiari con persone fragili comporta infatti la necessita
di iscriversi alla piattaforma SIISL e di sottoscrivere il
PAD del nucleo familiare.

In presenza di esito positivo dell’istruttoria della
domanda, il beneficio economico dell’ADI decorre dal mese
successivo alla sottoscrizione del PAD del nucleo familiare
da parte del richiedente.

In fase di prima applicazione, per le sole domande complete
della sottoscrizione del PAD e presentate entro gennaio

2024, la decorrenza del beneficio sara riconosciuta dallo
stesso mese di gennaio, ferma restando la necessita
dell’esito positivo del controllo dei requisiti.

I requisiti di accesso, le modalita di presentazione della
domanda, la descrizione del percorso di attivazione e gli
ulteriori dettagli sulla prestazione sono riportati nella
Circolare Inps n. 105 del 16.12.2023 a cul si rimanda per
ulteriori approfondimenti. (Cosi, comunicato stampa Inps del
18 dicembre 2023)

Link al decreto del Ministro del Lavoro e delle politiche
sociali n. 154 del 13 dicembre 2023, recante: «Assegno di
inclusione», adottato ai sensi dell’articolo 4, comma 7, del
decreto-legge n. 48/2023, cono il quale, sono state definite
le modalita di richiesta della misura, di sottoscrizione del
patto di attivazione digitale (PAD), del patto di inclusione
(PaIS) e del patto di servizio personalizzato (PSP), nonché
le modalita di conferma della condizione del nucleo
familiare. Pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 293 del 16
dicembre 2023.
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