Premi di risultato e welfare
aziendale: 1 chiarimenti su
CU tardive e nuove misure di
favore introdotte nel periodi
2017/2018

Nessuna sanzione per le aziende che,
per consentire al dipendente di
applicare 1in dichiarazione dei
redditi 1’imposta sostitutiva del
10% sui premi di risultato ricevuti,
inviano tardivamente all’Agenzia una
nuova Certificazione unica nel casi
di verifica del raggiungimento
dell’obiettivo successiva al
conguaglio delle ritenute. E uno dei chiarimenti contenuti
nella circolare n. 5/E del 29 marzo 2018, redatta d’intesa con
il Ministero del lavoro e delle politiche sociali, con la
quale le Entrate illustrano il contenuto delle modifiche
apportate, dalla legge di Stabilita 2017 e dal decreto-legge
n. 50 del 2017 (in “Finanza & Fisco” n. 13-14/2017),
all’agevolazione prevista per i titolari di reddito di lavoro
dipendente. Grazie alla Certificazione wunica tardiva,
L’imposta sostitutiva potra essere applicata dal lavoratore
anche sugli acconti o anticipazioni dei premi di risultato,
gia assoggettati a tassazione ordinaria, in sede di

dichiarazione dei redditi.

Nessuna sanzione per i ritardi

In base a quanto previsto dalla legge di Stabilita 2016, il
raggiungimento del risultato da parte dell’azienda costituisce
il presupposto per l’applicazione dell’imposta sostitutiva.
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Proprio per questo, nella circolare n. 5/2018 1’Agenzia
chiarisce come comportarsi nel caso in cui l’'agevolazione sia
riconosciuta da un datore di lavoro che ha potuto accertare il
raggiungimento dell’obiettivo solo dopo la data di
effettuazione del conguaglio delle ritenute. In questo caso,
il datore di lavoro dovra emettere una nuova Certificazione
unica (Cu), in base alla quale il lavoratore dipendente potra
applicare l’'imposta sostitutiva sugli acconti o anticipazioni
dei premi di risultato in sede di dichiarazione dei redditi.
L’Agenzia chiarisce che 1’invio tardivo della nuova Cu non
comportera 1'applicazione di sanzioni, dal momento che il
ritardo non e causato da un’inadempienza del datore di lavoro,
ma dal fatto che e stato possibile verificare la spettanza
dell’agevolazione solo in un momento successivo ai termini
ordinari di invio per le Certificazioni uniche. Il regime
fiscale agevolato, inoltre, potra valere anche per 1’eventuale
acconto erogato dall’azienda, a condizione che al momento
dell’'erogazione sia riscontrabile 1’incremento di
produttivita, qualita, efficienza ed innovazione dell’azienda
stabilito dal contratto di lavoro.

Gruppi societari e verifica degli obiettivi

L’Agenzia chiarisce che il regime di favore pud essere
riconosciuto anche nell’ambito dei gruppi aziendali, se la
contrattazione collettiva aziendale subordina 1l’erogazione del
premio di risultato al raggiungimento di un obiettivo di

gruppo. In questo caso sara possibile individuare
nell’obiettivo raggiunto dal gruppo societario il presupposto
per l’agevolazione, se 1 rapporti di lavoro siano gestiti,
nell’ambito del Gruppo, in maniera unitaria ed uniforme e se
la contrattazione collettiva per tutte le aziende del Gruppo
sia gestita in maniera centralizzata in capo ad una sola
societa (di solito la casa-madre). Il beneficio pero spetta
solo nel caso di societa residenti in Italia o di societa non
residenti che esercitano l’attivita nel territorio dello
Stato, proprio perché la norma punta ad agevolare i risultati
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di redditivita che contribuiscono alla crescita del sistema
produttivo nazionale.

Lavoratori dipendenti, il limite vale per ogni periodo di
imposta

Nella circolare, l’Agenzia precisa che il limite dell’importo
che pu0 essere soggetto ad imposta sostitutiva e riferito al
singolo periodo di imposta. In base alla legge di bilancio
2017, 1'importo massimo delle somme agevolabili e adesso di
3.000 euro lordi al netto dei contributi previdenziali (prima
era di 2.000 euro). Il limite, per le aziende che coinvolgono
pariteticamente i lavoratori nell’organizzazione del lavoro,
passa da 2.500 a 4.000 euro ma solo per i contratti stipulati
fino al 24 aprile 2017. Per 1 contratti stipulati dopo il 24
aprile 2017, il D.L. n. 50/2017 ha previsto, in 1luogo
dell’innalzamento del 1limite di premio agevolabile, una
riduzione di venti punti percentuali dell’aliquota
contributiva a carico del datore di lavoro per il regime
relativo all’invalidita, la vecchiaia ed i superstiti su una
quota di premio agevolabile non superiore ad euro 800. Inoltre
la norma consente al lavoratore di non versare i contributi a
proprio carico su questo importo. Possono fruire della
tassazione agevolata 1 lavoratori che nell’anno precedente
hanno percepito redditi di lavoro dipendenti fino a 80mila
euro (non piu 50mila). Il nuovo limite si applica ai premi
erogati nel 2017, anche se maturati precedentemente.

La conversione del premio

Tra i vari punti affrontati dalla circolare, l’Agenzia ricorda
la possibilita per il lavoratore, se prevista dal contratto
aziendale o territoriale, di convertire il premio anche con 1
benefit indicati dal Tuir (art. 51 comma 4). In particolare il
lavoratore puo quindi fruire del premio nella forma
dell’utilizzo dell’auto aziendale, di prestiti concessi da
parte del datore di lavoro e della fruizione dell’alloggio.
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Abbonamenti al trasporto locale e polizze per terapie

Dal 2017 non concorrono a formare il reddito di 1lavoro

dipendente i contributi e/o premi versati dal datore di lavoro
per le polizze volte ad assicurare le terapie di lungo corso e
le malattie gravi. Infine, la legge 27 dicembre 2017, n. 205
(legge di bilancio 2018- in “Finanza & Fisco” n. 29-30/2017)
ha riconosciuto la non imponibilita del valore degli
abbonamenti per il trasporto pubblico locale, regionale ed
interregionale forniti al lavoratore o ai suoi familiari
fiscalmente a carico, anche sotto forma di anticipazione o
rimborso parziale o integrale della spesa. Le Entrate
chiariscono che il regime fiscale di favore & riconosciuto sia
nell’ipotesi in cui il benefit sia erogato dal datore di
lavoro volontariamente sia nell’ipotesi in cui sia erogato in
esecuzione di diposizioni di contratto, accordo o di
regolamento aziendale. (Cosi, comunicato stampa Agenzia delle
entrate del 29 marzo 2018)

Link al testo della circolare dell’Agenzia delle Entrate n. 5
del 29 marzo 2018, con oggetto: IMPOSTE SUI REDDITI -
Imposizione sostitutiva agevolata — Imposta sostitutiva
dell’'IRPEF — Redditi di lavoro dipendente — Premi di risultato
e welfare aziendale — Adempimenti del sostituto d’imposta e
del dipendente — Certificazione unica (CU) — Art. 1, commi 182
a 190, legge 28 dicembre 2015, n. 208 (legge di Stabilita
2016), cosli come modificato dall’art.l, commi 160 — 162, legge
11 dicembre 2016, n. 232 (legge di Bilancio 2017), dall’art.
55 decreto legge 24 aprile 2017, n. 50, convertito con
modificazioni dalla legge 21 giugno 2017, n. 96 e dall’art. 1,
commi 28 e 161, legge 27 dicembre 2017, n. 205 (legge di
Bilancio 2018) - D.M. 25/03/2016 - Art. 51, del D.P.R.
22/12/1986, n. 917

Normativa e Prassi
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Le regole per 1l’applicazione delle agevolazioni fiscali ai
premi di produttivita e welfare aziendale. Imposta sostitutiva
al 10% per i dipendenti con reddito sotto i 50mila euro

Circolare dell’Agenzia delle Entrate n. 28 E del 15 giugno
2016: «IMPOSTE SUI REDDITI — Imposizione sostitutiva agevolata
— Imposta sostitutiva dell’IRPEF — Redditi di lavoro
dipendente — Incentivi ai dipendenti del settore privato -
Retribuzioni premiali — Premi di produttivita o di risultato —
Adempimenti del sostituto d’imposta e del dipendente — Welfare
aziendale — Valori, somme e servizi percepiti o goduti dal
dipendente (benefit) esclusi dall’imposizione IRPEF — Art. 1,
commi 182-190, L. 28/12/2015, n. 208 (Legge di Stabilita 2016)
— D.M. 25/03/2016 — Art. 51, del D.P.R. 22/12/1986, n. 917»

Decreto 25 marzo 2016 del Ministro del lavoro e delle
politiche sociali, di concerto con il Ministro dell’economia e
delle finanze recante le modalita applicative per 1’attuazione
dell’art. 1, commi da 182 a 191, della legge 28 dicembre 2015,
n. 208, che disciplina l'erogazione dei premi di risultato e
la partecipazione agli utili di impresa con tassazione
agevolata

Nuova certificazione unica
“CU 2018"”. Novita e termini
di trasmissione e consegna

CERTIFICAZIONE
UNICA


http://www.pianetafiscale.it/files/Prassi/2016/P1610735.pdf
http://www.pianetafiscale.it/files/Prassi/2016/P1610735.pdf
http://www.pianetafiscale.it/files/Prassi/2016/P1610735.pdf
http://www.pianetafiscale.it/files/Prassi/2016/P1610735.pdf
http://www.pianetafiscale.it/files/Prassi/2016/P1610735.pdf
http://www.pianetafiscale.it/files/Prassi/2016/P1610735.pdf
http://www.pianetafiscale.it/files/Prassi/2016/P1610735.pdf
http://www.pianetafiscale.it/files/Legis/2016/D2503216.pdf
http://www.pianetafiscale.it/files/Legis/2016/D2503216.pdf
http://www.pianetafiscale.it/files/Legis/2016/D2503216.pdf
http://www.pianetafiscale.it/files/Legis/2016/D2503216.pdf
https://www.finanzaefisco.com/nuova-certificazione-unica-cu-2018-termini-di-trasmissione-e-consegna-e-novita/
https://www.finanzaefisco.com/nuova-certificazione-unica-cu-2018-termini-di-trasmissione-e-consegna-e-novita/
https://www.finanzaefisco.com/nuova-certificazione-unica-cu-2018-termini-di-trasmissione-e-consegna-e-novita/

L’Agenzia delle Entrate, con provvedimento del Direttore del
15 gennaio 2018, prot. n. 10729/2018, ha approvato la
Certificazione Unica 2018 (CU 2018), che il sostituto deve
utilizzare nell’anno 2018 per dichiarare i redditi di lavoro
dipendente equiparati ed assimilati, i redditi di lavoro
autonomo, provvigioni e redditi diversi, oltre ai contributi
previdenziali e assistenziali, in relazione al periodo
d’imposta 2017. Come e avvenuto l'anno passato, i modelli di
Certificazione Unica sono due: ordinario e sintetico.

La Certificazione Unica e costituita da:

- Frontespizio: dati anagrafici del sostituto, dati
anagrafici del contribuente;

» Certificazione dei redditi di lavoro dipendente e
assimilati: dati fiscali (redditi, ritenute, acconti,
oneri deducibili e detraibili, imposta lorda, dati dei
conguagli, arretrati, TFR, ecc.), dati previdenziali e
assistenziali, prospetto dei familiari a carico e TFR;

- Certificazione dei redditi di lavoro autonomo, delle
provvigioni e dei redditi diversi (dati fiscali relativi
al compensi erogati e alle ritenute operate) e le somme
liquidate a seguito di pignoramento presso terzi e le
somme corrisposte a titolo di indennita di esproprio;

= Dati relativi alle locazioni Brevi.

Con il provvedimento citato, individuate inoltre, le modalita
per la comunicazione dei dati contenuti nelle certificazioni.
Confermata la facolta ai sostituti d’imposta di suddividere il
flusso telematico inviando, oltre il frontespizio ed
eventualmente il quadro CT, le certificazioni dati lavoro
dipendente ed assimilati separatamente dalle certificazioni
dati lavoro autonomo, provvigioni e redditi diversi. E
possibile effettuare flussi telematici distinti anche nel caso
di invio di sole certificazioni dati lavoro dipendente,

qualora questo risulti piu agevole per il sostituto.

La Certificazione Unica 2018, va trasmessa (modello
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“ordinario”) per via telematica all’'Agenzia delle Entrate
entro il 7 marzo 2018 e va consegnata (modello “sintetico”)
entro il 31 marzo al lavoratore dipendente o al lavoratore
autonomo entro il 31 marzo 2018 (termini differito al 3 aprile
2018, primo giorno feriale successivo). Come ricorda il § 5.4
del provvedimento di approvazione, la trasmissione 1n via
telematica delle certificazioni di cui all’art. 4, comma 6-
ter, del decreto del Presidente della Repubblica 22 1luglio
1998, n. 322, contenenti esclusivamente redditi esenti o non
dichiarabili mediante la dichiarazione precompilata di cui
all’articolo 1 del decreto legislativo 21 novembre 2014, n.
175, puo avvenire entro il termine (31 ottobre 2018) di
presentazione della dichiarazione dei sostituti d’imposta di
cui al comma 1 del richiamato art. 4, come previsto dalla
legge 27 dicembre 2017, n. 205 (legge di bilancio 2018 — in
“Finanza & Fisco” n. 29-30/2017, pag. 2516). Contestualmente
alla trasmissione delle certificazioni, il sostituto d’'imposta
e tenuto ad allegare anche i dati relativi alla comunicazione
per la ricezione in via telematica dei modelli 730-4 se tale
comunicazione non e stata gia validamente presentata con il
relativo modello di comunicazione (CS0) ovvero con il quadro
CT presente nella certificazione Unica relativa a precedenti
anni d’imposta. Di conseguenza, qualora il sostituto d’imposta
non abbia 1in precedenza validamente presentato una
comunicazione CSO ovvero il quadro CT con la Certificazione
Unica relativa a precedenti anni d’imposta, il quadro CT dovra
essere compilato in tutte le diverse forniture all’'interno
delle quali siano presenti certificazioni di redditi di lavoro
dipendente. Non deve invece, essere mai allegato nelle
forniture che contengono solo certificazioni di Tlavoro
autonomo e/o certificazioni dei dati relativi alle locazioni
brevi. Il quadro CT non deve essere mai allegato nel caso di
Comunicazione di tipo “Annullamento” o “Sostituzione”.

Entra nella nuova certificazione anche la nuova disciplina
fiscale per 1 contratti di locazione di immobili ad uso
abitativo. La recente normativa ha, infatti, stabilito che 1
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soggetti residenti in Italia che esercitano attivita di
intermediazione immobiliare, nonché quelli che gestiscono
portali telematici, qualora incassino 1 canoni o 1
corrispettivi relativi a questi contratti o qualora
intervengano nel pagamento dei canoni o corrispettivi,
operano, in qualita di sostituti d’imposta, una ritenuta del
21% sull’ammontare dei canoni e corrispettivi all’atto del
pagamento al beneficiario e provvedono al relativo versamento
e al rilascio della relativa certificazione. Nel nuovo modello
CU 2018 e aggiornata anche la sezione relativa ai premi di
risultato, implementata la sezione riguardante i rimborsi di
beni e servizi non soggetti a tassazione e inserita una
casella per una migliore gestione del personale comandato
presso altre Amministrazioni dello Stato.

Link al testo del provvedimento del Direttore dell’Agenzia
delle entrate del 15 gennaio 2018, prot. n. 10729/2018,
recante: «Approvazione della Certificazione Unica “CU 2018”,
relativa all’anno 2017, unitamente alle 1istruzioni di
compilazione, nonché del frontespizio per la trasmissione
telematica e del quadro CT con le relative istruzioni.
Individuazione delle modalita per la comunicazione dei dati
contenuti nelle Certificazioni Uniche e approvazione delle
relative specifiche tecniche per la trasmissione telematica»,
pubblicato il 15.01.2018 su www.agenziaentrate.it ai sensi
dell’art. 1, comma 361, della legge 24 dicembre 2007, n. 244.

La modulistica, prelevata dal sito internet
www.agenziaentrate.it il giorno 14.02.2018, e aggiornata con
delle modifiche apportate dal Comunicato (errata-corrige) del
9 febbraio 2018.
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Trasmissione delle CU che non
contengono dati da utilizzare
per la dichiarazione
precompilata: 1invio anche
oltre 11 7 marzo 2017

La trasmissione delle certificazioni uniche che non contengono
dati da utilizzare per la dichiarazione precompilata (come ad
esempio redditi esenti o non dichiarabili con il mod. 730) puo
avvenire anche oltre il 7 marzo senza l’applicazione di
sanzioni, purché entro il termine di presentazione dei quadri
riepilogativi (ST, SV, SX, SY) del modello 770.
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